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	چکیده 
	یکی از رویدادهای مهم دوران حیات شغلی یک فرد در سازمانهای عصر جدید پدیده بازنشستگی است. بازنشسته شدن تنها به منزله کار کردن نیست بلکه ممکن است مشکلات متعددی به همراه داشته باشد گاهی پس از بازنشستگی از میزان درآمد فرد کاسته می شود، هویت شغلی او تغییرمی کند، مقام و موقعیت اجتماعیش شکل دیگری می یابد، همکاران خود را نمی بینند و در مواردی برنامه های روزمره زندگی اش دگرگون میشود. تحقیق حاضر به منظور شناخت بعضی از مسائل و مشکلات بازنشستگان آموزش و پرورش استان گیلان صورت گرفته است. جامعه آماری کلیه بازنشستگان آموزش و پرورش استان می باشند که تعداد آنها تا پایان سال 78 برابر با 7180 نفر می باشند که از بین آنها تعداد 304 نفر نمونه گیری طبقه ای تصادفی انتخاب گردیده اند. روش تحقیق از نوع توصیفی ـ پیمایشی ، وسیله جمع آوری اطلاعات پرسشنامه و روشهای آماری مورد استفاده فراوانی، درصد گیری و آزمون مجذورکا می باشد. 

مهمترین یافته های تحقیق در ارتباط با سؤالات پژوهش به ترتیب زیر است:

1ـ اکثریت (88درصد) بازنشستگان از خدمات و برنامه های قبل از بازنشستگی از قبیل: آموزشهایی به منظور سازگاری با دوران بازنشستگی، مشاوره قبل از بازنشستگی، در نظر گرفتن یک دوره کوتاه مدت انتقال، معرفی سرگرمی های دوران بازنشستگی، بهره مندی از کلاسهایی که در آن انواع گوناگون مطالب بهداشتی، پزشکی، روانی و مسائل مالی و ....... در سالهای منتهی به پایان خدمت رسمی برخوردار نبوده اند. 

2ـ اطلاعات بدست آمده از میزان برخورداری و تسهیلات رفاهی و خدماتی بیانگر این است که اکثریت بازنشستگان استفاده از دفترچه بیمه در مراجعه به پزشک مورد نظر، پرداخت هزینه ها در مراجعه به مراکز درمانی خارج از پوشش بیمه، در اختیار قرار دادن اجناس به نرخ تعاونی ها، ارائه کمک های غیر نقدی، ارائه امکانات تفریحی از طرف سازمان را و ....بسیار ناچیز دانسته اند.

3ـ نتایج دست آمده در ارتباط با تنزل یافتن مقام و موقعیت و عدم استفاده از تجربه بیانگر این است که به نظر حداقل (78درصد) بازنشستگان، میزان ارزش و اعتبار از طرف سازمان، توجه به عقاید آن، استفاده از نظرات در تصمیم گیری های جدید سازمان، قدردانی از زحماتشان، استفاده از تجربه آنان در امور مختلف بسیار ناچیز است و تا حدودی موقعیت اجتماعی آنان نزد همکاران، همسر، فرزندان، دوستان و اداره متبوع پایین آمده است.
4ـ نتایج بدست آمده درباره وضعیت معیشتی و گذران زندگی بیانگر این است که اکثریت بازنشستگان متأهل، از نظر جسمانی سالم، دارای منزل مسکونی، محل سکونت شهر، 70 درصد آنان حداقل 1 و به بالا فرزند بیکار دارند و اکثریت قابل توجهی (63 درصد) فاقد شغل بعدی بوده و  92 درصد آنان بیان داشته اند که میزان حقوق دریافتی کفاف مخارج زندگی آنها را نمی دهد و بنابراین یکی از مشکلات عمده و اساسی بازنشستگان کمبود حقوق است.

5ـ اکثریت بازنشستگان (64درصد) هنوز خود را مولد دانسته و درصد قابل توجهی از آنان وضع کنونی خود (تغییر ظاهر بواسطه گذشت سن، غلبه ضعف و بیماری، محرومیت از لذت، فقر، زائد بودن، برخوردهای ناروا و احساس تنهایی) نگران می باشند. 
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