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فراخوان پذیرش بدون آزمون استعدادهای درخشان 
دکتری سال تحصیلی 1402-1401 دانشگاه شهید بهشتی

دانشــگاه شــهید بهشــتی بــر اســاس آیین نامــه »پذیــرش بــدون آزمــون اســتعدادهای 
درخشــان در دوره تحصیلــی دکتــری« وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و آئیــن نامه 
ــجویان  ــگان و دانش ــن دانش آموخت ــگاه از بی ــان دانش ــتعدادهای درخش ــورای اس ش
ــی  ــال تحصیل ــون س ــدون آزم ــری ب ــرای دوره دکت ــد ب ــاز دوره کارشناسی ارش ممت

ــرد. ــجو می پذی ۱۴۰2-۱۴۰۱ دانش
۱۶/اردیبهشــت/۱۴۰۱  لغایــت  27/فروردیــن/۱۴۰۱  تاریــخ  از  متقاضیــان  کلیــه 
ــانی  ــه نش ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــع آموزش ــامانه جام ــه س ــد ب  می توانن
)https://golestan.sbu.ac.ir( مراجعــه نمــوده و نســبت بــه ثبــت نــام و 

ــت. ــوری نیس ــه حض ــه مراجع ــازی ب ــد و نی ــدام نماین ــدارک اق ــذاری م بارگ
شرایط لازم برای ارائه درخواست:

۱( تــا شــهریور ۱۴۰۱ کمتــر از 2 ســال از تاریــخ فــارغ التحصیلــی مقطــع کارشناســی ارشــد 
متقاضی گذشــته باشــد.

2( متقاضیان باید حداکثر تا ۱۴۰۱/۰۶/3۱ فارغ التحصیل شوند. 
3( حداقــل معــدل قابــل قبــول مقطــع کارشناســی رشــته های علــوم پایــه و فنــی مهندســی 
۱۶ )بــا اعمــال ضریــب همتــرازی( و رشــته های علــوم انســانی و علــوم اجتماعــی و رفتــاری 

۱۶ )بــدون اعمــال ضریــب همتــرازی( اســت.
ــب  ــال ضری ــدون اعم ــد ۱7 )ب ــی ارش ــع کارشناس ــول مقط ــل قب ــدل قاب ــل مع ۴( حداق

ــت. ــرازی( اس همت
۵( داشتن حداقل یکی از شرایط زیر:

ــا  ــه ی ــا خارجــی پذیرفت ــی ی ــر داخل ــی پژوهشــی معتب ــی از مجــلات علم ــه در یک ــک مقال ۵-۱-ی
چــاپ شــده مســتخرج از پایان نامــه کارشناســی ارشــد کــه نــام متقاضــی بعــد از حــذف نــام اســتاد 

راهنمــای پایــان  نامــه کارشناســی ارشــد، نفــر اول باشــد،
۵-2-یک ثبت اختراع با داوری و تأیید نهایی سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران،

ــا اول گروهــی در جشــنواره  هــای علمــی معتبــر ملــی و بیــن  ــا ســوم انفــرادی ی ۵-3-رتبــه اول ت
 المللــی،

۵-۴- رتبه اول تا پنجم المپیاد علمی دانشجویی کشوری.

اعلام اسامی پذیرفته شدگان اولیه بدون آزمون کارشناسی 
ارشد سال تحصیلی 1401-1402

ارشــد  کارشناســی  آزمــون  بــدون  اولیــه  پذیرفته شــدگان  اســامی 
اعــلام  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه    ۱۴۰۱-۱۴۰2 تحصیلــی  ســال 
بــه  درخشــان  اســتعداد  صفحــه  بــه  نتایــج  مشــاهده  بــرای   شــد. 
ــچ  ــه هی ــه ب ــرش اولی ــد.  پذی ــه نمائی آدرس http://mstalent.sbu.ac.ir مراجع

وجــه بــه منزلــه پذیــرش قطعــی نیســت.

تسهیلات دورة پسادکتری 
)طرح شهید دکتر چمران(

بــر  را  دانشــگاهی  برتــر  دانش آموختــگان  نخبــگان،  ملــی  بنیــاد 
ــجویی و  ــان در دوران دانش ــی آن ــای نخبگان ــوع فعالیت ه اســاس مجم
دانش آموختگــی شناســایی می کنــد تــا بتواننــد از تســهیلات پســادکتری 

بهره منــد شــوند.
فنّاورانــه و آموزشــی،  ارتقــای توانایی هــای پژوهشــی،  بــا هــدف 
دانش آموختــگان برتــر دانشــگاه ها، پژوهشــگاه ها و ســایر مراکــز آمــوزش 
ــگاهی را  ــر دانش ــگان برت ــاد، دانش آموخت ــور، بنی ــی کش ــی و پژوهش عال
ــان در دوران دانشــجویی و  ــر اســاس مجمــوع فعالیت هــای نخبگانــی آن ب
ــا بتواننــد از تســهیلات پســادکتری  دانش آموختگــی شناســایی میکنــد ت

ــوند. ــد ش بهره من
ــادکتری را  ــاد دورة پس ــررات بنی ــق مق ــهیل، مطاب ــن تس ــمولان ای مش
ــور  ــی داخــل کش ــه های علم ــی از مؤسس ــان در یک ــتاد میزب ــر اس زیرنظ
ــی  ــة تکمیل ــق بیم ــزد، ح ــی از کارم ــت بخش ــد. پرداخ ــپری می کنن س
ــار ارتباطــات علمــی و تســهیلات فرهنگــی ـ رفاهــی، از  پژوهشــگر، اعتب
جملــه تســهیلات اعطایــی بــه برگزیــدگان ایــن طــرح بــه شــمار مــی رود.

ــور در  ــاب مذک ــد نص ــه ح ــی ک ــۀ دانش آموختگان ــا هم آی
ــد،  ــب می کنن ــرا کس ــر چمران ــهید دکت ــرح ش ــیوه نامۀ ط ش

ــوند؟ ــرح می ش ــن ط ــهیلات ای ــمول تس مش
خیــر؛ منابــع مالــی طــرح شــهید چمــران نیــز ماننــد منابــع مالــی هــر 
ــرادی  ــان اف ــاد از می ــروه بنی ــت و کارگ ــدود اس ــری مح ــهیلات دیگ تس
ــت  ــاس ظرفی ــر اس ــد، ب ــب می کنن ــازی را کس ــاب امتی ــد نص ــه ح ک
ــند،  ــته تر باش ــران، برجس ــه دیگ ــبت ب ــه نس ــدادی را ک ــده، تع تعیین ش
ــر از  ــاه نف ــالیانه پنج ــت، س ــن ظرفی ــر، ای ــال حاض ــد. در ح برمی گزین
بودجــة بنیــاد و تــا ســقف پنجــاه نفــر دیگــر بــا اســتفاده از حمایت هــای 

ــی ســایر نهادهــای حامــی اســت. مال

طرح توانش

ــری  ــتغال پذی ــعه اش ــرح توس ط
دانشــجویان کارشناســی

دانشــجویان  پذیــری  اشــتغال  توســعه  طــرح 
کارشناســی بــا عنــوان توانــش، از ۱۶ اســفند ۱۴۰۰ 
ــت  ــه همــت معاون آغــاز شــده  اســت. ایــن طــرح ب
آموزشــی و مدیریــت توســعه آموزش هــای آزاد 
دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا هــدف توســعه، تقویــت 
و تکمیــل برنامه هــای درســی و آموزشــی دانشــگاه 

ــود. ــرا می ش ــزار اج برگ
ــه ای«  ــزی و اجــرای آموزش هــای »فرابرنام برنامه ری
متناســب بــا  مشــاغل مــورد نیــاز بــازار کار کشــور؛ 
توســعه و ارائــة الگویــی  آزموده شــده، عملــی و 
توانمندســازی  و  »مهارت افزایــی  بــرای  کارآمــد 
نفــس  بــه  اعتمــاد  افزایــش  دانشــجویان«؛ 
ارائــة  بــرای  دانش آموختــگان  و  دانشــجویان 
خلاقیت هــا و کارآفرینــی و همچنیــن ورود بــه 
ــت ارتبــاط  ــازار اشــتغال کشــور و تســهیل و تقوی ب
اثربخــش میــان دانشــگاه، صنعــت و جامعــه از دیگــر 

ــت. ــرح اس ــن ط ــداف ای اه
ــز  ــری مرک ــامانه یادگی ــش در س ــرح توان دروس ط
ــط  ــه روش برخ ــگاه ب ــی دانش ــهای تخصص آموزش 
)online( برگــزار خواهــد شــد. طراحــی ایــن 
دروس بــا تکیــه و تأکیــد همزمــان بــر اصــول 
طراحــی برنامــه هــای آموزشــی، فرابرنامه هــا و 
اصــول و تکنیک  هــای یادگیــری الکترونیکــی در 
ــن  ــت. تدوی ــده اس ــری ش ــازی بهره  گی ــای مج فض
ــا اســتناد بــر  محتــوای و ارائــه دروس ایــن طــرح ب
ــی  ــودن، تعامل ــردی ب ــودن، کارب ــه روز ب ــول ب اص
بــودن و مشــارکت فراگیــران، هماهنگــی و انســجام، 
ــان  ــای می ــی، آزمون  ه ــای عمل ــف و تمرین  ه تکالی
دوره و پایــان دوره، بازخــورد و بهبــود مســتمر، 

ــده اســت. ــام ش انج

در طــرح شــهید دکتــر چمــران، اســتاد اخبار استعداد درخشان
ــادکتری  ــگر پس ــداد پژوهش ــه تع ــان چ میزب

ــد؟ ــته باش ــان داش ــم زم ــد ه می توان
محدودیتــی در ایــن زمینــه وجــود نــدارد. امــا بــرای 
ــت از  ــدوق حمای ــت صن ــا حمای ــه ب ــی ک برگزیدگان
پژوهشــگران وفنــاوران کشــور، دورة پســادکتری خــود 
را می گذراننــد لازم اســت اســتاد میزبــان طــرح 
پســادکتری ناتمامــی را بــا حمایــت صنــدوق نداشــته 

باشــد.

ــال پرداختــی  پژوهشــگر چــه وظایفــی در قب
ــی نخبــگان دارد؟ ــاد مل بنی

پژوهشــگر در طــول دوره پســادکتری بایــد بــر اســاس 
ــه، گزارش هــای خــود را در خصــوص  ــاد تفاهم نام مف
ــه بهره منــدی  ــد و ادام ــال کن ــرفت دوره، ارس پیش
ــا از  ــن گزارش ه ــد ای ــه تأیی ــوط ب ــهیلات، من از تس
ســوی اســتاد میزبــان و بنیــاد ملــی نخبــگان اســت. 
در پایــان دوره نیــز لازم اســت گزارش کامــل دوره 
ــزارش  ــه، گ ــاب، مقال ــم از کت ــای آن )اع و برون داده
ــان  ــتاد میزب ــد اس ــس از تأیی ــا( را پ ــال آن ه و امث
بنیــاد ملــی نخبــگان  بــه  و مؤسســه پذیرنــده، 
ــی  ــاً در بخــش قدردان ــد. لازم اســت صرف ارســال کن
برون دادهــای حاصــل از دوره پســادکتری پژوهشــگر، 
بــه حمایــت مالــی بنیــاد ملــی نخبــگان اشــاره شــود.

مشــمولان طــرح شــهید دکتــر چمــران 
ــدرج در  ــهیلات من ــد از تس ــه می توانن چگون

شــوند؟ بهره منــد  شــیوه نامه 
پژوهشــگر بــرای بهره منــدی از تســهیلات  بیمــه 
تکمیلــی درمــان، تســهیلات فرهنگــی، رفاهــی و 
اعتبــار ارتباطــات علمــی می توانــد درخواســت  خود را 
از طریــق ســامانه اطلاعاتــی بنیــاد ملــی نخبــگان )بــه 
ــا در صــورت  نشــانی sina.bmn.ir( ارســال  کنــد ت
ــا از  ــتقیم ی ــور مس ــهیلات )به ط ــاد، تس ــد بنی تأیی

ــود. ــه وی پرداخــت ش ــان( ب ــق مؤسســه میزب طری

تسهیلات بنیاد ملی نخبگان
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و ســخن آخــر و پیشــنهاد بــرای اداره 
اســتعداد درخشــان؟

بــه نظــرم اداره اســتعداد درخشــان بایــد ســعی 
کنــد طیــف بیشــتری را درگیــر کنــد. بــا قهرمــان 
ــن  ــکلی از ای ــرا مش ــتم، زی ــق نیس ــروری مواف پ
ــیفتگی را  ــد و خودش ــد ش ــل نخواه ــت ح مملک
ایجــاد می کنــد. کمــک کنیــد کــه دانشــجو 
بتوانــد اســتعداد واقعــی اش را شــکوفا کنــد. 
خلاقیــت خــود را پــرورش دهــد، دانــش خــود را 
ارتقــاء بخشــد و در راســتای ایــن تــلاش از تقدیــر 

ــز برخــوردار باشــد. و تشــویق شــما نی

حضــرت آیــت الله خامنــه  ای رهبــر انقــلاب 
در دیــدار نخبــگان و اســتعدادهای برتــر علمی 
ــی و  ــع علم ــئله محور جوام ــگاه مس ــور، ن کش
ــه ای از  ــتند و نمون ــروری دانس ــگان را ض نخب
ــه در  ــمردند ک ــه را برش ــائل روز و مبتلاب مس

ــود. ــرور می ش ــت م ــن اطلاع نگاش ای
مســئله  بانک هــا،  مشــکل  آب،  مســئله 
مســئله  اجتماعــی،  آســیب های  اعتیــاد، 
مســئله  زیســت،  محیــط  مســئله  طــاق، 
مشــکل  حاشیه نشــینی،  مســئله  ترافیــک، 
نظــام مالیاتــی، مشــکات نظــام پولــی و مالــی، 
ــوش  ــئله ه ــی و مس ــد داخل ــد تولی ــع رش موان
مصنوعــی از جمله مســائلی روز کشــور هســتند 

کــه راه حــل علمــی دارنــد.
مصنوعــی«  »هــوش  از  انقــاب  رهبــر 
ــام  ــاز ن ــم و آینده س ــئله مه ــک مس ــوان ی به عن
ــئله در اداره  ــن مس ــد: ای ــد کردن ــد و تأکی بردن
آینــده دنیــا نقــش دارد و بایــد به گونــه ای عمــل 
ــوش  ــر ه ــور برت ــزو ۱۰ کش ــران ج ــه ای ــم ک کنی

مصنوعــی در دنیــا قــرار بگیــرد.

مهمان مصاحبه ویژه

خانم دکتر منیژه قهرودی 
 معاون آموزشی دانشکده علوم زمین

ــی  ــدا معرف ــا در ابت ــرودی لطف ــر قه ــم دکت ــرکار خان س
اجمالــی از تحصیــلات و ســوابق خــود را بفرماییــد.

بنــده اســتاد دانشــکده علــوم زمیــن هســتم. حــدود هفــت ســال اســت کــه بــه 
ــوان معــاون آموزشــی نیــز خدمــت می کنــم. مثــل تمــام اســاتید دیگــر در  عن
فعالیت هــای پژوهشــی و فرهنگــی هــم فعــال هســتم و تحصیــلات کارشناســی 
بنــده در دانشــگاه خوارزمــی و کارشناســی ارشــد و دکتــری در دانشــگاه تهــران 

در رشــته جغرافیــای طبیعی)ژئومورفولــوژی( بــوده  اســت.

ــی  ــع کارشناس ــاز در مقط ــجوی ممت ــما از دانش ــف ش تعری
ــت؟ چیس

ــل  ــتکار، اه ــلاق، پش ــجوی خ ــده دانش ــر بن ــاز از نظ ــجوی ممت دانش
ــت. ــرزنده  اس ــاد و س ــدوار، ش ــال امی ــن ح ــش و در عی ــه و پژوه مطالع

ــر؟  ــا خی ــت ی ــد اس ــی مفی ــتانه علم ــت دوس ــاد رقاب ــا ایج آی
ــت؟ ــه چیس ــن زمین ــما در ای ــنهاد ش پیش

در ظاهــر مفیــد اســت امــا کار گروهــی را تضعیــف می کنــد. آمــوزش بایــد 
در افزایــش همــکاری و کار گروهــی علمــی بیــن دانشــجویان تــاش کنــد.  
ــی،   ــه کار گروه ــل ب ــاز تمای ــجوی ممت ــاب دانش ــم در انتخ ــنهاد می کن پیش

تــوان برقــراری ارتبــاط جمعــی دانشــجویان ســنجیده شــود.

ــرد؟ ــی ایجادک ــزه علم ــجویان انگی ــوان در دانش ــه می ت چگون
ایــن ســوال بــرای مــن همیشــه چالــش بــوده  اســت. تشــویق و تقدیــر، کمــک 
ــر  ــرم کار بزرگت ــه نظ ــت. ب ــی نیس ــی کاف ــت. ول ــر بوده اس ــه موث ــی همیش مال
و چنــد جانبــه ای نیــاز اســت. تقویــت حــس ســودمندی بــرای بشــر و محیــط 
زیســت،  ایجــاد و تقویــت عشــق بــه علــم بــرای علــم یــا علــم بــرای انســان یــا 
ــه کشــف ناشــناخته ها  و تضعیــف حــس خــود شــیفتگی و . . . همــه  عشــق ب

ــد.  ــزه می کنن ــه ایجــاد انگی ــواردی هســتند ک ــا م اینه

ــون  ــدون آزم ــذب ب ــوص ج ــنهادی در خص پیش
ــد؟ ــرا داری ــد و دکت ــی ارش ــع کارشناس در مقط

جــذب بــدون آزمــون در مقطــع کارشناســی ارشــد و دکتــرا 
در حــال حاضــر ایجــاد انگیــزه مطالعــه بیشــتر کــرده  اســت. 
ــرای زندگــی کــردن و ســودمند  ــی ب ــی پارامترهــای مهارت ول
بــودن نیــز بــه نظــرم اضافــه شــود، خــوب اســت. دانشــجویی 
کــه قــرار اســت ممتــاز باشــد بایــد بــرای زندگــی خــود برنامــه 
ــد.  ــب کن ــی کس ــتا مهارت های ــن راس ــد و در ای ــته  باش داش
ــل  ــی مث ــاخه های ورزش ــقی ، ش ــعر، موس ــی، ش ــل نقاش مث
شــنا، کوهنــوردی  یــا عشــق بــه پــروردگار مثــل نمــاز شــب، 
ــد  ــط درس می خوانن ــه فق ــجویانی ک ــکاف و . . .    دانش اعت
و زندگــی نمی کننــد  و نمی داننــد چــه چیــزی برایشــان 
شــادی آور اســت، ســرگرمی ندارنــد. شــاید نتواننــد انســان های 

ــرای جامعــه باشــند. ســودمندی ب

ــویق و  ــایی و تش ــی شناس ــر جنابعال ــه نظ ب
حمایــت از دانشــجویان اســتعداد درخشــان 
چگونــه بایــد باشــد؟ در ایــن خصــوص دانشــکده 
ــه  ــاتید چ ــد؟ اس ــر باش ــد موث ــه می توان چگون
ــتعداد  ــر اس ــد؟ دفت ــا کنن ــد ایف ــی می توانن نقش
درخشــان چگونــه دانشــجویان را حمایــت و 

ــد؟ ــویق نمای تش
ــت از دانشــجویان  ــرای شناســایی و تشــویق و حمای ــد ب بای
روش و ابــزار تعریــف کنیــم. مثــلًا مشــورت بــا  اســاتیدی کــه 
ــا  ــد و ارتبــاط بهتــری ب ــه دانشــجویان دارن عشــق بیشــتری ب
آنــان برقــرار می کننــد یــا مشــورت یــا کنتــرل نمــره اســاتیدی 

ــد. کــه دروس کلیــدی و تخصصــی را برگــزار می کنن
ــاتید مشــاور در بخــش کارشناســی  ــد اس دانشــکده می توان
بــرای برقــراری ارتبــاط تعریــف کنــد. یــا از تشــویق و تقدیــر 
اســتفاده کنــد. مــا در دانشــکده علــوم زمیــن کارهایــی در ایــن 

خصــوص انجــام داده ایــم.
ــا دانشــجویانی کــه  ــاه مــدت ب مســافرت ها و اردوهــای کوت
ــر  ــرای تاثی ــب ب ــاتید مناس ــراه اس ــوند به هم ــاب می ش انتخ
ــاد  ــت. ایج ــد اس ــجویان مفی ــر و روش دانش ــر فک ــذاری ب گ
فضاهایــی بــرای فراهــم ســاختن تجربــه بــرای آنهــا نیــز بســیار 
ســودمند خواهــد بــود. حمایــت مالــی هــم جــای خــود را دارد.

کار علمی مسئله محور
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خانم دلنواز صالح زاده  
رتبه ۹ المپیاد علمی - علوم جغرافیا

خانــم صالــح زاده معرفــی اجمالــی از وضعیــت علمــی و تحصیلــی 
خــود را بفرماییــد؟

ــه دوران ســوم دبیرســتان برگــردم، از  مــن از ابتــدا بخواهــم بگویــم بایــد ب
آن موقــع مــن متوجــه علاقــه ام بــه  مباحــث جغرافیــا و جامعه شناســی شــدم 
ــای شــهید بهشــتی  ــق کنکــور انســانی، در رشــته جغرافی ــت از طری و در نهای

پذیرفته شــدم.
ــورد  ــادی را در م ــل شــروع کارشناســی تردیدهــای زی ــن وجــود اوای ــا ای  ب
انتخابــم تجربــه کــردم و تصــور و علاقــه ی مــن از جغرافیــا رنــگ و بــوی دیگری 
گرفــت امــا خوشــبختانه بــا ادامــه مســیر دوران کارشناســی  و آشــنایی بیشــتر، 
بــار دیگــر  نســبت بــه انتخابــم یقییــن پیــدا کــردم و ایــن علاقــه بیشــتر شــد 
و اکنــون از طریــق ســهمیه اســتعداد درخشــان، دانشــجوی کارشناســی ارشــد 

جغرافیــای ســهمیه بهشــتی هســتم.

علــت اینکــه شــما  رشــته علــوم جغرافیــا را انتخــاب کردیــد چــه 
؟ د بو

بــرای مــن همیشــه انســان و محیــط و فضایــی کــه از ارتبــاط ایــن دو  شــکل 
ــه  ــه علاقــه ای کــه ب ــوده، مــن در جغرافیــا توانســتم ب گرفتــه جالــب توجــه ب
محیــط و انســان  دارم پاســخ دهــم و حتــی جغرافیــا گســترده تر از آنچــه مــن 

دنبالــش بــودم، بــه مــن نشــان داده اســت. 

مســیری کــه بــرای رســیدن بــه موفقیــت در المیپــاد طــی کردیــد 
ــرح دهید؟ را ش

از تــرم ۶ کارشناســی  بعــد از طــی شــک و تردیدهایــی نســبت بــه رشــته ام، 
جغرافیــا بــی نهایــت بــرای مــن عزیــز و مهم شــده بود، علاقــه ی جــدی  و درک 
و فهــم بهتــر جغرافیــا بــود کــه احســاس کــردم  می توانــم خــود را بســنجم و 

المپیــاد موقعیــت نســبتاً مناســبی بــود بــرای ســنجش آموخته هایــم.

برای آمادگی آزمون المپیاد چه میزان زمان صرف 
نمودید؟

المپیــاد بــرای مــن مســیر جداگانــه ای نداشــت، در واقــع فقط 
ــال ها  ــن س ــی ای ــه در ط ــنجش آنچ ــرای س ــود ب ــی ب موقعیت
ــه در اینجــا نقــش اســاتید در طــول دوران  ــودم ک ــرا گرفته ب ف
ــوم  ــکده عل ــاتید دانش ــن از اس ــت. م ــر اس ــم پررنگ ت تحصیل
زمیــن تمــام آنچــه کــه  در المپیــاد مــورد پرســش بــود را فــرا 
گرفتــه  بــودم، بــرای همیــن فقــط زمــان کمــی را بــرای مــرور 

ــم. ــر گرفت ــان در نظ ــای ایش تدریس ه

ــواده در  ــاتید و خان ــکده، اس ــگاه، دانش ــش دانش نق
ــد؟ ــه می بینی ــون را چگون ــن آزم ــما در ای ــت ش موفقی
همان طــور کــه قبــلًا عــرض کــردم مــن در اوایــل تحصیــل 
نســبت بــه جغرافیــا دچــار تردیــد بــودم و اســاتید ایــن رشــته 
ــد  ــد کــه دی ــای انســانی بودن مخصوصــا اســاتید گــروه جغرافی
دیگــری بــه مــن دادنــد و مــن در ادامــه بــه خوبــی و درســتی 
متوجــه جغرافیــا شــدم و صادقانــه بگویــم آنچــه کــه از جغرافیــا 
در ذهــن دارم در وهلــه اول قطعــا از اســاتید جغرافیای دانشــکده 
ــاد  ــه در المپی ــواردی ک ــام م ــه ام و تم ــرا گرفت ــن ف ــوم زمی عل
ــه  ــودم و البت ــرا گرفته ب ــلا  از اســاتید ف ــود قب ــورد پرســش ب م
ــط  ــوان راب ــه عن ــروی  ب ــر کیخس ــاب دکت ــای جن از زحمت ه
ــواده  دانشــکده و اســتعداد درخشــان دانشــگاه و همچنیــن خان
ــد  ــده بودن ــد بخــش بن ــی و امی ــه همیشــه حام ــتانم ک و دوس

کمــال تشــکر را دارم.

ــان  ــتعداد درخش ــرای اداره اس ــنهادی  ب ــا پیش آی
دانشــگاه داریــد؟ توقعــات شــما از ایــن اداره چیســت؟

حمایت هــا و پیگیری هایــی کــه اداره اســتعداد درخشــان 
اســت،  تقدیــر  قابــل  دارد  دانشــجویان  دانشــگاه در حــق 
ــد  ــه دهن ــود را ادام ــای خ ــیر فعالیت ه ــن مس ــدوارم در ای امی

ــت. ــم اس ــیار مه ــجویان بس ــرای دانش ــن ب ــه ای ــرا ک چ

برنامه و هدف شما در آینده چه خواهد بود؟
ــه دارم از فرصــت و نعمــت حضــور در  در حــال حاضــر علاق
ــت  ــته نهای ــن رش ــاتید ای ــر اس ــی  و محض ــای درس کلاس ه
اســتفاده را داشته باشــم و تمــام تــوان خــود را بــرای فراگیــری 
و درک هــر چــه بیشــتر جغرافیــا متمرکــز کنــم تــا در آینــده در 

هــر موقعیتــی بتوانــم بــه درســتی از آن اســتفاده کنــم.

ــدگار در  ــرات مان ــر از خاط ــان کلام آخ ــن بی ضم
ــد؟ ــتي بگویی ــهید بهش ــگاه ش دانش

دانشــگاه شــهید بهشــتی یکــی از زیباتریــن بخش هــای 
زندگــی مــن اســت و تجربیاتــی کــه در دانشــگاه  و مخصوصــاً 
دانشــکده علــوم زمیــن برایــم محقــق شــده اصــلا قابــل وصــف 
ــه  ــه فرصــت حضــور و تجرب ــت خوشــحالم ک نیســت و بی نهای

زندگــی در شــهید بهشــتی را داشــتم. 

مصاحبه با دانشجوی برتر


