                                                                                                              باسمه تعالی                             زمان نصب در تابلوی اعلانات: 
(   دفاع از رساله دکتری                                       (  سمينار عمومي     (Colloquium)
(  دفاع از پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد                  (   سمينار تخصصي      (Seminar) 
عنوان: تحلیل پساکیفی از کارآموزی و فرایند انجام آن: نومفهوم پردازی کارآموزی بر اساس هستی شناسی دلوز (مطالعه موردی: رشته آموزش و بهسازی منابع انسانی)
سخنران: عاطفه نصیری همراه
چکیده:
این پژوهش با نگاهی پساساختارگرایانه و با شالوده شکنی جریان و فرایند کارآموزی به بررسی مشکلات و چالش هایی که کارآموزان در طی فرایند کارآموزی با آن مواجه هستند، می پردازد.کارآموزی، از جمله برنامه های کاربردی دانشگاه ها برای ایجاد ارتباط با بخش‌های صنعتی، خدماتی و اقتصادی جامعه شناخته می شود. دانشگاه ها از طریق این برنامه ها سعی در ارتقاء مهارت هایی دارند که موردنیاز محیط کار است. چنین دیدگاهی به کارآموزی، تفکری بنیادگرایانه را نشان می دهد که در آن کارآموزی نه فرصتی برای ساخت دانش، بلکه ابزاری برای کسب وظایف و مهارت های مشخص محسوب می شود. این پژوهش با یک تحلیل پساکیفی، و رویکردی پساساختارگرایانه، و با اسنفاده از هستی شناسی دلوز و گاتاری، به شناسایی شبکه های تفهمی، الگوهای ذهنی و گفتمان هایی می پردازد که مانع از انجام کارآموزی شده اند. گفتمان هایی که نه تنها فرایند کارآموزی را تحت سلطه خود درآورده است، بلکه فرصت دستیابی به یادگیری و ساخت دانش را از کارآموزان ربوده است. به این منظور، در پژوهش حاضر، با 12 نفر از کارآموزان رشته ی آموزش و بهسازی منابع انسانی و 29 نفر از مدیران و کارکنان سازمان های دولتی و خصوصی در تهران گفتگو شده است. نتایج نشان داد، آنچه در دوره های کارآموزی اجرا می شود، لزوما منطبق با ابعاد رسمی و اهداف ترسیم شده آن نیست، تاملی انتقادی نشان می دهد که در پشت این تصویر نمایشی، برنامه درسی پنهانی وجود دارد که محقق را با آنچه در فرایند کارآموزی رخ می دهد، مواجه می سازد. با ترسیم یک هستی شناسی جدید درباره ی ارتباط دانشگاه با محیط های کاری، پژوهش حاضر نشان داد، مفهوم کارآموزی با توجه به هستی شناسی دلوز و گاتاری، مفهومی متکثر، پویا و چندجانبه خواهد داشت. کارآموزی در هستی شناسی دلوز، مفهومی تازه است که نه تنها بر تقلید یا بازنمایی و دستیابی به مجموعه ای از مهارت ها، الگوها یا وظایف سازمانی محدود نمی شود؛ بلکه با نگاهی وسیع تر، و با مدنظر قرار دادن زمینه های اجتماعی، ارتباطات و ابعاد فرهنگی و اقتصادی، هدف آن پویایی، ایجاد تفاوت و ساخت دانش
واژگان کلیدی: برنامه درسی آموزش عالی، کارآموزی، پساکیفی، ارتباط دانشگاه و صنعت، دلوز و گاتاری، ریزوم، فوکو 
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