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زمان نصب در تابلوی اعلانات:
(  دفاع از پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد                   
( سمينار تخصصي (Seminar) 
عنوان: امکان‌سنجی به‌کارگیری رهبری دیجیتال در مدارس ابتدایی شهر شاهرود
سخنران: علی کلانتری

چکیده:

پژوهش حاضر با هدف امکان‌سنجی به‌کارگیری رهبری دیجیتال در مدارس ابتدایی شهر شاهرود انجام شده است. رویکرد این پژوهش به لحاظ ماهیت و اهداف پژوهش از نوع کیفی ‌ـ‌ داده بنیاد می‌باشد. در این پژوهش، مشارکت‌کنندگان را کلیه مدیران مدارس ابتدایی شهر شاهرود که حداقل دارای پنج سال سابقه خدمت می‌باشند تشکیل می‌دهند که نمونه‌گیری به شیوه هدفمند و ملاک‌‌مدار انجام شد. همچنین،‌ برای جمع‌آوری داده‌ها از روش مصاحبه نیمه ساختار یافته استفاده شده که داده‌ها از طریق روش نظریه داده بنیاد با رویکرد کدگذاری اشتراوس و کوربین به کمک نرم‌افزار Maxqda.2018 تحلیل شده است. به منظور کنترل کیفیت و بررسی روایی از مشارکت اعضا و برای ارزیابی پایایی مصاحبه‌ها از روش توافق درون موضوعی دو کدگذار استفاده شد. براساس تجزیه و تحلیل داده‌ها،‌ امکان‌سنجی به‌کارگیری رهبری دیجیتال در مدارس ابتدایی شهر شاهرود 114 مفهوم (کد باز) و 29 مقوله (کد محوری) در 7 بعد شامل میزان آمادگی مدیران و پرسنل، پیشایندها، زیرساخت‌ها، عوامل مداخله‌گر، شایستگی‌ها، چالش‌ها و پیامدها را در بر می‌گیرد. در این راستا، نتایج این پژوهش نشان داد که به‌کارگیری رهبری دیجیتال در مدارس ابتدایی شهر شاهرود به دلیل توانمندی و علاقه بالای مدیران و پرسنل، با پیش‌شرط‌ها و زیرساخت‌هایی امکان‌پذیر است. این پیش‌شرط‌ها شامل انقلاب دیجیتالی، فرهنگ‌سازی، اصلاح ساختار و سیاست‌های آموزشی، آموزش و توسعه منابع انسانی و جذب سرمایه می‌شوند. همچنین، زیرساخت‌های لازم شامل راهبرد‌های دیجیتال، بستر آموزشی دیجیتال، شبکه‌سازی، منابع مالی و انسانی، محتوای دیجیتال و داشبورد مدیریتی هستند. عوامل مداخله‌گری نیز شامل تدابیر حمایتی، آموزشی، مشارکتی، مدیریتی و فرهنگی، در تسهیل و بهبود اجرای رهبری دیجیتال نقش دارند. از طرفی، احتمال وجود موانع اقتصادی، ساختاری، سیاسی، فرهنگی و آموزشی در مسیر بهره‌وری از رهبری دیجیتال در مدارس ابتدایی وجود دارد که نیازمند راهکارها و راهبردهای موثر برای حل آن‌ها هستیم. همچنین، استفاده از رهبری دیجیتال می‌تواند بهبود آموزش و یادگیری، ارتقاء خلاقیت، به‌روزرسانی و توسعه، نوآوری و ارتقاء کیفیت آموزش و تحول در فرهنگ آموزشی و الگوهای رهبری را به همراه داشته باشد. در ادامه، یک مدل نهایی ترسیم شد که اطلاعات حاصل از این مطالعه را به صورت کامل و یکپارچه نشان می‌دهد. همچنین، با توجه به یافته‌های حاصل از این پژوهش، در انتها تعریفی از رهبری دیجیتال به عنوان یک فرآیند و رهبر دیجیتال به عنوان یک فرد ارائه شده است.
واژگان کلیدی: امکان‌سنجی، رهبری دیجیتال، شهر شاهرود، مدارس ابتدایی.
زمان برگزاری: دوشنبه، 20 شهریور، ساعت ۱۲-10
مکان برگزاری: دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، کلاس ۳۱۴
