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هدف: هدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی مداخلات مربوط به سلامت روان، در ارتقاء سطح سلامت روان کارکنان می‌باشد. بر این اساس از بسته‌ای که در سال ۲۰۱۳ توسط کمیته سلامت روان کانادا به منظور ارتقاء سلامت روان و جلوگیری از آسیب روانی در کار طراحی شده است، بهره گرفته شد؛ طبق این استاندارد ۱۳ عامل در سلامت روانی کارکنان نقشی عمده ایفا می‌کنند که ارتقای هر کدام از این عوامل منجر به افزایش سطوح سلامت روان می‌شود. در پژوهش حاضر سه عامل فرهنگ سازمانی، اشتیاق شغلی، و تعادل کار-زندگی انتخاب شدند که مداخلات مربوط به آن‌ها بر روی کارکنان مجموعه آموزشی زبان ویرا تاک‌آموز اجرا شد؛ و اثرات آن​ها علاوه بر متغیر سلامت روان، بر زیر مقیاس​های آن یعنی متغیرهای نشانگان جسمانی، اضطراب، اختلال در کنش اجتماعی، و افسردگی نیز مورد بررسی قرار گرفت. روش: روش پژوهش شبه‌آزمایشی و در چهارچوب طرح‌های پیش‌آزمون، پس‌آزمون با گروه کنترل است. نمونه پژوهش شامل ۵۳ کارمند که با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی انتخاب و به روش قرعه کشی به یک گروه آزمایش و یک گروه کنترل ۲۷ و ۲۶ نفره تقسیم شدند، می‌شود. جلسات آموزشی برنامه ارتقا سلامت روان، طی سه جلسه یک ساعته در فضای اسکای روم، به صورت آنلاین برای همه افراد گروه آزمایش به صورت همزمان برگزار شدند. قبل از اجرای جلسه اول مداخله، هر دو گروه در مرحله پیش‌آزمون به ابزار پژوهش یعنی پرسشنامه سلامت عمومی گلدبرگ پاسخ دادند و در پایان هر جلسه نیز جهت اندازه‌گیری سطوح سلامت روان شرکت‌کنندگان پس از اجرای مداخلات، در قالب پس‌آزمون به همان ابزار پاسخ دادند. فرضیه ها و سوالات مطرح شده در پژوهش، به وسیله آزمون یو من‌ویتنی از طریق نرم‌افزار آماری spss نسخه ۲۶ مورد بررسی قرار گرفتند. یافته​ها: نتایج حاکی از آن بود که مداخله تعادل کار-زندگی، موجب کاهش نشانگان جسمانی و اضطراب، و مداخله فرهنگ سازمانی، موجب کاهش اختلال در کنش اجتماعی شده است؛ همچنین مداخله اشتیاق شغلی تاثیری منفی بر متغیرهای سلامت روان و نشانگان جسمانی گذاشته است. در نهایت با توجه به یافته​های پژوهش، مجموع هر سه مداخله، باعث افزایش سلامت روان کارکنان گشته بود. نتیجه​گیری: در مجموع و بر اساس یافته​های پژوهشی می​توان گفت به جز مداخله اشتیاق شغلی، اثرگذاری بقیه مداخلات بر وضعیت سلامت روان کارکنان مثبت برآورد می​شود؛ بنابراین بهره​گیری از بسته سلامت روان کانادا می​تواند برای سازمان​ها مفید واقع شود.
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