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تحصیلت�
■ دکتری: دانشگاه شهیدبهشتی - تهران، آموزش عالی - برنامهریزی توسعه آموزش عالی

علیقق پژوهشی
■ آموزش عالی و مداوم

‌هتهای اجرایقی فعالی
←تا زمان حال1400داوری مقاله آموزش راهبردی و آینده صنعت خودرو: گزارش یک مطالعه کیفی،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله اعتبارسنجی الگوی امنیت فرهنگی در توسعه پایدار مبتنی بر دانش،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله شناسایی و اولویت بندی پیشرانهای محیطی کلیدی در نظام دیده بانی آموزش عالی،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله طراحی و تبیین مدل ارتقای بالندگی حرفه ای مدیران ارشد صنعت مخابرات ایران،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله بررسی شکاف بین عملکرد موجود و مطلوب کارکنان بمنظور استقرار بهسازی عملکرد انسانی،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله تاثیر منتورینگ بر پیامدهای شغل با میانجی گری مدیریت دانش و تعدیل گری ویژگیهای زندگینامه،   ■

←تا زمان حال1400داوری مقاله ارائه الگوی کارکردی آموزش و بهسازی منابع انسانی در دانشگاهها،   ■

1401←1398مامور به وزارت علوم  تحقیقات و فناوری،   ■

←تا زمان حال1398رئیس هیات مدیره انجمن علمی،   ■

1398←1397مامور به وزارت علوم  تحقیقات و فناوری،   ■

1399←1396عضو اصلی هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری دانشگاه شهید بهشتی،   ■
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1397←1394مدیر امور اداری و منابع انسانی،   ■

1397←1394رئیس هیئت مدیره انجمن علمی،   ■

1394←1392سرپرست گروه علوم تربیتی،   ■

1392←1388معاون مدیر گروه،   ■

←تا زمان حال1386استاد راهنما،   ■

کتب
■ برگزیده مجموعه مقالت ششمین و هفتمین کنفرانس ملی توسعه سرمایه انسانی

محمدتقی نظرپور،  اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی
7-81-0115-964-978، شابک: 1398ایران،  ،

2019-10015استاندارد بین المللی ایزو   ■
اباصلت خراسانی،  مریم پناهی

9786001731945، شابک: 1398تحقیقات صنعتی، ایران، 

■ منابع انسانی در آموزش عالی
محمدتقی نظرپور،  اباصلت خراسانی،  محسن قیصری،  آرمیتا قربان شیرودی،  محمدمهدی قره باغی

9789644574320، شابک: 1397دانشگاه شهیدبهشتی - تهران، ایران، 

■ آینده آموزش عالی
اباصلت خراسانی

9789644791130، شابک: 1396دانشگاه شهید بهشتی - مشهد، ایران، 

■ مدیریت منابع انسانیی
اباصلت خراسانی،  سمیه رحیمی،  مهدی مهدی،  رامین نجفی

9786004071314، شابک: 1395مهربان، ایران، 

■ (بودجه بندی آموزشی (راهنمای کامل برنامه ریزی و بودجه بندی مبتین بر استراتژی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

9786001731266، شابک: 1394مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ یادگیری و توسعه
اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی،  مهدیه سادات صادقی

9786004070553، شابک: 1394انتشارات مهربان، ایران، 

■ آموزش و توسعه
اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

9786001731051، شابک: 1392مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 



■ برنامه ریزی استراتژیک در آموزش و بهسازی منابع انسانی
کوروش فتحی،  ابراهیم صالحی عمران،  اباصلت خراسانی

9786009365944، شابک: 1392انتشارات باور، ایران، 

10015استاندارد بین المللی ایزو  ■
اباصلت خراسانی

9786001730634، شابک: 1390مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ تشریح عناصر و الزامات مدیریت فرایند آموزش
اباصلت خراسانی

1385مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

10015آموزش و تشریح استاندارد بین المللی ایزو  ■
حسین فرج دنیوی ،  اباصلت خراسانی

1382ویرایش، ایران، 

■ تاملی در موضوع هیئت امنای دانشگاه ها
محمدتقی نظرپور،  اباصلت خراسانی،  سیدعلی پزشکی اردکانی،  راحله توکلی یرکی

0-1621-01-964-978، شابک: 1400ایران،  ،

■ (اثربخشی آموزش سازمانی (با تاکید بر انتقال یادگیری
خدایار ابیلی،  اباصلت خراسانی،  علیرضا یوزباشی

3-1617-01-964-978، شابک: 1399ایران،  ،

■ زبان واسط آموزش و بین المللی شدن آموزش عالی
نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراستخواه

9789644574726، شابک: 1399دانشگاه شهیدبهشتی - تهران، ایران، 

1397برترین تجارب آوزش و توسعه کارکنان  ■
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی،  حسین زاهدی

9786226361040، شابک: 1397علم استادان، ایران، 

■ منتورینگ درآموزش عالی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

8-2-97065-964-978، شابک: 1397آییژ، ایران، 

■ رویکردی نو به آموزش غیرحضوری
اباصلت خراسانی،  سیفی حسین ایادی مهسا

9786001731723، شابک: 1397مرکز آموزش تحقیقات صنعتی، ایران، 

■ برون سپاری آموزش و بهسازی منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  خالد میراحمدی

9786001731525، شابک: 1396تحقیقات صنعتی، ایران، 



■ برنامه درسی محیط کار
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

9786001731518، شابک: 1396تحقیقات صنعتی، ایران، 

■ منتورینگ در آموزش عالی؛ مکانیزمی برای بالندگی اعضای هیئت علمی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

9789649706528، شابک: 1396انتشارات آییژ، ایران، 

1396برترین تجارب آموزش و توسعه کارکنان   ■
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی

9786001731617، شابک: 1396انتشارات مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ بین المللی سازی آموزش عالی
اباصلت خراسانی

9789644573828، شابک: 1395دانشگاه شهید بهشتی - مشهد، ایران، 

■ راهنمای تدوین برنامه استراتژیک آموزشی
اکبر عیدی،  اباصلت خراسانی

9786006296494، شابک: 1395انتشارات علم استادان، ایران، 

■ رویکردهای نو در آموزش و توسعه منابع انسانی
حسین محمد پورزرندی،  اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

9789647541916، شابک: 1395آفتاب اندیشه، ایران، 

■ یادگیری موبایلی پارادایم جدیدی در یادگیری مجازی
اباصلت خراسانی،  پژمان کنعانی نیری

9786001731440، شابک: 1394انتشارات مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، 

■ تکنولوژی عملکرد انسانی- مبانی و اصول
اباصلت خراسانی،  مهدی وفائی زاده

9786006296517، شابک: 1394علم استادان، ایران، 

■ کاربرد تکنیک تجزیه و تحلیل خطا و اثرات در فرایند آموزش و توسعه منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  مجتبی مصلح آبادی

9786006296524، شابک: 1394علم استادان، ایران، 

■ مربیگری در آموزش و بهسازی منابع انسانی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

9786001730788، شابک: 1394مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ ارزیابی عملکرد کارکنان
اباصلت خراسانی،  شیرین یداللهی

9786006296579، شابک: 1394علم استادان، ایران، 



■ دستنامه مدیریت استراتژیک آموزش سازمانی
اکبر عیدی،  اباصلت خراسانی

9786006296395، شابک: 1393انتشارات علم استادان، ایران، 

■ آموزش و بهسازی در مدیریت پروژه
اباصلت خراسانی،  سعید صفایی موحد،  رحمان علی پور

9786006296340، شابک: 1393علم استادان، ایران، 

■ ارزشیابی آموزشی
اباصلت خراسانی،  حامد حسینی ضرابی

9789641731068، شابک: 1392مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی، ایران، 

■ مدل تعالی آموزش و توسعه منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  محمد عموزادمهدیرجی،  اعظم ملمحمدی

9786001731129، شابک: 1392مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی، ایران، 

-خدمات یادگیری برای اموزش کارکنان و آموزش غیر رسمی29990استاندارد بین المللی ایزو   ■
اباصلت خراسانی،  رضا قنبری تجره

9786006296289، شابک: 1392علم استادان، ایران، 

■ رویکردی جامع به اثربخشی اموزش راهنمای گام به گام اجرای مدل بازگشت سرمایه
اباصلت خراسانی،  برزو رشتیانی

1391مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ طراحی نظام جامع آموزشی با تاکید بر استانداردهای بین المللی
اباصلت خراسانی،  سیده مهدیه موسوی نسب
9786001730764، شابک: 1391مرکز آموزش وتحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ مربی گری در اموزش و بهسازی منابع انسانی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

9786001730788، شابک: 1391مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی، ایران، 

استاندارد بین المللی 10015: 1999: ISO ■ مدیریت کیفیت، راهنمایی برای آموزش
اباصلت خراسانی

9786001730634، شابک: 1390انتشارات مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، 

■ رهیافتی نو در کار تیمی
اباصلت خراسانی،  زینب ابراهیمی،  آسیه آل مراد

048-173-600-978، شابک: 1390مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

■ ارزیابی اثربخشی آموزش های سازمانی(راهنمای عملیاتی
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

055-173-600-978، شابک: 1390مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 



iso■ 10015 تکنیکهای کاربردی نیازسنجی اموزش با تاکید بر الزامات استاندارد بین المللی

اباصلت خراسانی،  اکبر عیدی
9789642841967، شابک: 1388مرکز اموزش و تحقیقات صنعتی، ایران، 

■ )نیازسنجی آموزشی(استراتژی ها و راهبردهای عملیات
اباصلت خراسانی،  سودابه  حسن زاده کرد بارانی

1386مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، ایران، 

های نیازسنجی آموزشی -5 ¬راهبردها و استراتژی  ■
اباصلت خراسانی

9789642841295، شابک: 1385انتشارات مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، 

المللی ¬تشریح عناصر و الزامات مدیریت فرایند آموزش: استاندارد بین  2-2004 ■IWA

اباصلت خراسانی
9789647300995، شابک: 1385انتشارات  مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران، 

های تولیدی و خدماتی ¬راهنمای طراحی و مدیریت سیستم آموزش کارکنان بنگاه  ■
اباصلت خراسانی

9789648821208، شابک: 1384آریاپژوه، 

■ راهنمای طراحی و مدیریت سیستم آموزش کارکنان
اباصلت خراسانی،  رضا مهدی

1384آریاپژوه، ایران، 

■ آموزش عالی عصر مجازی
علیرضا ربیع،  اباصلت خراسانی

9640660310، شابک: 1382انتشارات دانشگاه بین المللی ایران، ایران، 

ISO )1999 :10015 آموزش و تشریح استاندارد  بین المللی ■ :الزامات، مستندسازی و ممیزی سیستم آموزش)ک
اباصلت خراسانی

9789646184299، شابک: 1382انتشارات ویرایش، 

ارتباط با صنعت
■ طراحی و استقرار نظام جامع آموزش مبتنی بر منتورینگ در سیستم یادگیری شهرداری تهران

1399

■ .طراحی و استقرار نظام جامع آموزش و یادگیری در شرکت راه آعن ج.ا.ا
1398

ارائه خدمات مشاوره در زمینه مطالعات و بازنگری شناسنامه مشاغل و سند شایستگی های کارکنان شرکت رایتل، باز مهندسی و بهبود
■ فرآیندهای توسعه و آموزش به همراه تدوین و استاندارد سازی دوره های آموزشی و محتوای آنها

1396



تدوین پروفایل شایستگی مشاغل، مشتمل بر دانش، نگرش و مهارت های مورد نیاز پرسنل شرکت در راستای دستیابی به سطوح تعالی منابع
■ انسانی و سنجش آنها

1394

■  عنوان از مشاغل سازمان اتمی ایران و ستاد واحدهای تابعه400نیازسنجی آموزشی 
1392

مقالت� علمی چاپ شده در مجلت�
■ identifying and ranking the factors of ethical over the headquarter manager s activities at the minisity of islamic 
culture and guidance
Abasalt Khorasani
INDIAN JOURNAL OF FUNDAMENTAL AND APPLIED LIFE SCIENCES

■ The virtual human resource development (VHRD) approach: an integrative literature review
Somaye Rahimi,  Abasalt Khorasani,  Morteza Rezaei-Zadeh,  John WaterWorth
European Journal of Training and Development, Vol.45, pp. 1-20, 2021

■ Designing and validating educational standards for E-teaching in virtual learning environments(VLEs), based on 
revised Bloom's taxonomy
Noori Barari,  Morteza Rezaei-Zadeh,  Abasalt Khorasani,  Farnoosh Elami
INTERACTIVE LEARNING ENVIRONMENTS, Vol.., pp. 1-13, 2020

■ Designing and validating educational standards for E-teaching in virtual learning environments (VLEs), based on 
revised Bloom's taxonomy
Noori Barari,  Morteza Rezaei-Zadeh,  Abasalt Khorasani,  Farnoosh Elami
INTERACTIVE LEARNING ENVIRONMENTS, Vol.28, pp. 1-13, 2020

■ Dominant discourses of workplacecurriculum in Iranian organizations
Hooman Dousti haji abadi,  Kourosh Fathi vajargah,  Abasalt Khorasani,  saieed safaie movahed
Journal of Workplace Learning, Vol.31, pp. 274-288, 2019

■ Studying the Feasibility of Using Coaching In Iranian Oil Company
Kourosh Fathi vajargah,  Abasalt Khorasani,  Somayeh Daneshmandi
Training and development journal, Vol.9, pp. 1-9, 2018

■ 
Abasalt Khorasani,  Farnoosh Elami,  shirzad razavizadeh
, Vol.7, pp. 5-37, 2017

■ the causal condition of faculty development based on evolution and innovation program of medical education and
innovation (qualitative research)
Maryam Ghaemi Amiri,  Abasalt Khorasani,  Mohammad Yamani douzi sorkhabi,  yazdani shahram
Educational Research in Medical Sciences, Vol.4, pp. 3-11, 2016

■ the outcomes of faculty development based on evolution and innovation program of medical education 
(qualitative reasearch)
Maryam Ghaemi Amiri,  Abasalt Khorasani,  Mohammad Yamani douzi sorkhabi,  yazdani shahram
Health Education and Health Promotion, Vol.4, pp. 3-11, 2016

■ Faculty development strategies based on the development and innovation programs of medical education 
(qualitative research)
ghaemi amiri maryam,  Abasalt Khorasani,  Mohammad Yamani douzi sorkhabi,  shahram yazdan
biannual journal of medical education development center (edc), Vol.5, pp. 33-39, 2016

■ Validation of the training and human resource development of excellence model in Iran
Abasalt Khorasani,  Mohammad Amouzad,  Azam Mollamohammadi
International Journal of Educational and Psychological Researches, Vol.2, pp. 35-43, 2015



■ Comparison of the Views of Headquarters Managers in the Ministry of Islamic Culture and Guidance on the 
Elements Contributing to the Ethical System Governing the Managers Activities on the Basis of Population 
Variables
,  Mohammad Ghahremani,  Abasalt Khorasani
International Journal of Economy Management and Social Sciences, Vol.4, pp. 201-206, 2015

■ Investigation of Human Resources Empowerment in the Technical and Vocational Training Organization
Somayeh Ghaed Amini Harooni,  Abasalt Khorasani
Academic journal of research in economics and management, Vol.2, pp. 1-16, 2014

■ Designing a Business Management Competency Model for Iranian Industrial and Manufacturing Organizations
Abasalt Khorasani,  Kourosh Fathi vajargah,  Hossein Zahedi
International Journal of Social Sciences and Management, Vol.1, pp. 1-13, 2014

■ investigating of human resources empowerment in the technical and vocational training organization
somaye ghaedamini,  Abasalt Khorasani
Academic journal of research in economics and management, Vol.2, pp. 10-16, 2014

■ Auditing of training need assessment education unite of national Iranian gas company based on ISO10015 s 
international training standard
,  Kourosh Fathi vajargah,  Abasalt Khorasani
Advances in applied science research, Vol.4, pp. 275-285, 2013

بررسی تطبیقی وضعیت نظام آموزش و توسعه کارکنان دو شرکت نفتی با سایر سازمان های ایرانی (مطالعه موردی شرکت ملی صنایع پتروشیمی
■ (و بهداشت و درمان صنعت نفت

محمد عموزادمهدیرجی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراست خواه
فصلنامه مدیریت و منابع انسانی در صنعت نفت

■ شناسایی عوامل موثر بر منتورینگ اعضای هیئت علمی دانشگاهها: رویکردی کیفی
سمیه دانشمندی،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  بهروز قلیچ لی

راهبردهای آموزش در علوم پزشکی

■ بررسی جهت گیری های برنامه درسی در دوره مذهبی- فرهنگی در نظام آموزش عالی ایران
سیدمهدی کیائی جمالی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  نعمت اله موسی پور

مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی

          Studying Internationalization of Iran's Higher Education System and Comparing with European

:      ■Countries Role of Language in Internationalization

نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراستخواه
    Iranian Journal of Educational Sociology

■ .. سیگما و6سنجش اثربخشی آموزشی با استفاده از تلفیق متدلوژی 
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی

شناسایی و کشف ابعاد و مولفه های مدل شایستگی مدیران پارک های علم و فناوری دانشگاه های دولتی ایران با استفاده از مدل معادلت
■ ساختاری

رحمت اله اللهیاری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی
فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی



■ روند پژوهشی یادگیری فناورانه: مطالعه علم سنجی
رقیه نورالهی فیض،  اباصلت خراسانی،  داوود  معصومی،  زهرا فارسی

1401، 154-139، صفحات: 17فناوری آموزش، نسخه

■ طراحی و تبیین الگوی صلحیت های حرفه ای مربی گری اجرایی برای آموزش و توسعه مدیران و رهبران سازمانها
سجاد قارلقی،  اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس،  بهروز قلیچ لی

1400، 308-271، صفحات: 15اندیشه مدیریت راهبردی، نسخه

■ بررسی روشهای ایجاد تعامل و بهبود مشارکت دانشجویان در فرایند یادگیری در آموزش عالی: یک مرور نظام مند
‌شی تهرانی حامد حسینی ضرابی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده،  محمدعلی مظاهر

1400، 96-77، صفحات: 33رویکردهای نوین آموزشی، نسخه

■ ارزیابی کیفیت خدمات دانشگاههای ایرانی از دیدگاه دانشجویان بین المللی؛ مورد مطالعه دانشگاه شهید بهشتی
اباصلت خراسانی،  مریم پناهی،  رضا قنبری تجره

1400، 82-55، صفحات: 27فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی(موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی)، نسخه

■ بررسی ابعاد تضمین کیفیت و رتبه بندی دانشگاهی در آموزش عالی
امیر رجائی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1400، 148-127راهبرد فرهنگ، صفحات: 

■ شناسایی و مدل سازی چالش های بکارگیری اثربخش کانون ارزیابی و توسعه در شرکت پالیش نفت تهران
کورش فتحی واجارگاه،  سیداحمد مصطفوی منتظری،  اباصلت خراسانی

1400، 80-59، صفحات: 13مطالعات راهبردی در صنعت نفت و انرژی (مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت و انرژی)، نسخه

■ بازنمایی معنایی تجارب زیسته دانش آموزان دوزبانه (بلوچ) از آموزش به زبان فارسی: یک مطالعه پدیدارشناسی
جواد جهاندیده،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1400، 212-193، صفحات: 15مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ مفهوم پردازی روابط قدرت در فرایند پژوهش دانشگاهی
رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  محمود حقانی،  محمود ابوالقاسمی

1399، 43-1، صفحات: 9مطالعات رفتار سازمانی، نسخه

■ طراحی الگوی خصوصی سازی آموزش عالی در ایران
اسماء عزیزی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی،  حمیدرضا آراسته

1399، 33-7، صفحات: 16اندیشه های نوین تربیتی، نسخه

■ بررسی قابلیت های شبکه های اجتماعی در توسعه منابع انسانی آموزش عالی ایران: یک مطالعه کیفی
سمیه رحیمی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1399، 25-5، صفحات: 11فن آوری اطلعات و ارتباطات در علوم تربیتی، نسخه

■ آسیب شناسی خصوصی سازی آموزش عالی ایران
اسماء عزیزی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی،  حمیدرضا آراسته

1399، 157-133، صفحات: 17راهبرد توسعه، نسخه



■ مطالعه تجربیات دانشجویان و فارغ التحصیلن دانشگاه تهران از اعمال قدرت در فرایند پژوهش
رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  محمود حقانی،  محمود ابوالقاسمی

1399، 168-137، صفحات: 14مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ آسیب شناسی نظام آموزش منابع انسانی در آموزش عالی: تدوین و اعتباریابی یک الگو
خالد میراحمدی،  اباصلت خراسانی،  محمدتقی نظرپور،  غلمرضا شمس

1399، 25-1، صفحات: 8آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ ارائه الگوی خودتوسعه ای رهبران: سنتزپژوهی پژوهشها
مهدی صحرائی بیرانوند،  غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی،  محمدصادق خیاطیان یزدی

1399، 167-137، صفحات: 8آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ آموزش چندزبانه در مدارس ایران : فرا تحلیل کیفی
جواد جهاندیده،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1399، 48-28، صفحات: 9مدیریت مدرسه، نسخه

■ اعتبارسنجی عوامل، ملکها و نشانگرهای ارزیابی بیرونی گروههای آموزشی رشته علوم تربیتی دانشگاههای دولتی شهر تهران
امیر رجائی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1399، 42-13، صفحات: 13مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ بازنمایی انتظارات دانش آموزان دوزبانه از برنامه درسی رسمی
جواد جهاندیده،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1399، 124-100، صفحات: 9تدریس پژوهی، نسخه

■ ارتقاء هیات امنای دانشگاهی علوم پزشکی ایران از منظر خبرگان
حسین جلهی،  اباصلت خراسانی،  محمد یمنی دوزی سرخابی

1398، 362-349، صفحات: 22تحقیقات نظام سلمت حکیم، نسخه

■ ارتقای هیات امنای دانشگاه های علوم پزشکی ایران از منظر خبرگان
حسین جلهی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی

1398، 362-349، صفحات: 4تحقیقات نظام سلمت، نسخه

■ (دستیابی به اهداف سطوح عالی یادگیری الکترونیک با بازخورد آموزشی جامع (استانداردها و شاخص ها
نوری براری،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی

1398، 96-85، صفحات: 14فناوری آموزش، نسخه

■  در توسعه حرفه ای کارکنان2.0شناسایی نتایج و کارکردهای ابزارهای وب 
سمیه رحیمی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1398، 22-1، صفحات: 6آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ تحلیل سیاست های ارتقای اعضای هیات علمی در چارچوب نقش نهاد دانشگاه در توسعه نوآوری
امیر شهسواری،  جمیله علم الهدی،  غلمرضا ذاکرصالحی،  اباصلت خراسانی،  مریم خادمی

1398، 34-2، صفحات: 10مطالعات راهبردی سیاستگذاری عمومی، نسخه



انقلب آکادمیک دوم و ظهور دانشگاه کارآفرین؛ خوانش واقع گرایانه ظرفیت ها و محدودیت های الگوی دانشگاه کارآفرین به مثابه موتور
■ نوآوری

امیر شهسواری،  جمیله علم الهدی،  غلمرضا ذاکرصالحی،  اباصلت خراسانی
1398، 115-77، صفحات: 13راهبرد فرهنگ، نسخه

■ توسعه ابعاد بالندگی منابع انسانی دانشی مراکز مطالعاتی و تحقیقاتی آجا مبتنی بر رویکرد مدیریت دانش
محسن زراعتی رکنی،  محمود ابوالقاسمی،  اباصلت خراسانی،  مهدی خیرانددیش

1398، 172-147، صفحات: 2مدیریت نوآوری در سازمان های دفاعی، نسخه

■ تبیینی بر پیش بایست های راهبردی استقرار نظام مدیریت کیفیت در دانشگاهها رویکردی کیفی
اعظم ملمحمدی،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  مقصود فراستخواه

1398، 134-109، صفحات: 11رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ شناسایی عوامل کلیدی موفقیت مربیگری در سازمان ها با رویکرد فراترکیب: ارائه یک الگو
سجاد قارلقی،  اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس،  بهروز قلیچ لی

1398، 99-74، صفحات: 7آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ بررسی مشروعیت قدرت اعمال شده در فرایند پژوهش دانشگاهی
رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  محمود حقانی،  محمود ابوالقاسمی

1398، 548-519، صفحات: 9مطالعات و تحقیقات اجتماعی ایران، نسخه

■ استانداردهای آموزشی طراحی بازخورد در محیط های یادگیری الکترونیک بر اساس طبقه بندی بلوم-اندرسون
نوری براری،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده،  فرنوش اعلمی
1397، 174-155، صفحات: 6مجله علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شهید چمران اهواز، نسخه

■ شناسایی و اعتبارسنجی عوامل موثر بر استقرار الگوی برنامه ریزی درسی محیط کار با تاکیدبر پیامدهای توسعه اقتصادی
زهراسادات مهماندوست قمصری،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سعید صفایی موحد

1397، 94-77، صفحات: 7اقتصاد و مدیریت شهری، نسخه

■ تعیین مولفه های اشتغال پذیری دانش آموختگان دانشگاهی با رویکرد آمیخته اکتشافی
فاطمه شریفی اسدی ملفه،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  ابراهیم صالحی عمران

1397، 55-29، صفحات: 7برنامه ریزی درسی نظریه و عمل، نسخه

■ رایانش ابری رهیافتی نوین در آموزش و یادگیری
فیروز نوری کلخوران،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  امیررضا اصنافی

1397، 83-74، صفحات: 12راهبردهای آموزش در علوم پزشکی، نسخه

■ شناسایی روش های یادگیری در مدیران شرکت های دانش بنیان: رویکردی کیفی
زهره زین الدینی بیدمشکی،  محمود ابوالقاسمی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی

1397، 76-63، صفحات: 11سیاست علم و فناوری، نسخه

5 با طبقه بندی بازنگری شده بلوم و الگوی طراحی آموزشی 2تطابق فناوری های وب   E ■ در آموزش
نوری براری،  فرنوش اعلمی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی



1397، 259-237، صفحات: 15اندیشه های نوین تربیتی، نسخه

■ (ارزشیابی از اهداف سطوح عالی یادگیری در محیط های یادگیری الکترونیکی(استانداردها و شاخص ها
نوری براری،  فرنوش اعلمی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی

1397، 132-111، صفحات: 12آموزش و ارزشیابی، نسخه

■ استانداردهای آموزشی طراحی بازخورد در محیط های یادگیری الکترونیک، بر اساس طبقه بندی بلوم- اندرسون
نوری براری،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده،  فرنوش اعلمی

1397، 174-155، صفحات: 6علوم تربیتی، نسخه

) اجتماعات یادگیری حرفه ای ): PLC ■ راهبرد حیاتی بهبود خودکارآمدی معلمان
خالد میراحمدی،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی،  داریوش مهری

1397، 14-1، صفحات: 26پژوهش های آموزش و یادگیری، نسخه

■ تحلیل عملکرد مدیریت منابع انسانی در شناسایی و رفع نیازهای توسعه حرفه ای اعضای هیات علمی (مورد مطالعه: دانشگاه شهید بهشتی
فرنوش اعلمی،  اباصلت خراسانی،  حامد کمالی،  آرمیتا قربان شیرودی

1397، 92-66، صفحات: 6آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

)طراحی و اعتباریابی مدلی برای تدوین برنامه توسعه فردی ) IDP ■ در بانک انصار
اکبر کمیزی،  اباصلت خراسانی،  کامبیز کامکاری

1397، 103-81، صفحات: 6آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ ارائه الگوی مفهومی وظایف مدیران فناوری اطلعات در مراکز آموزش عالی
محمد خادمی کله لو،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی،  علی رضائیان

1397، 150-125، صفحات: 12مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ بررسی جهتگیری های برنامه درسی در دوره تمرکزگرایی در نظام آموزش عالی ایران
سیدمهدی کیائی جمالی،  کورش فتحی واجارگاه،  نعمت اله موسی پور،  اباصلت خراسانی

1396، 184-159، صفحات: 11مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ ؛ طراحی و عرضه خدمات یادگیری مبتنی بر امکانات رایانش ابری توسط ارائه دهندگان خدمات یادگیریBOM مدل
فیروز نوری کلخوران،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  امیررضا اصنافی

1396، 91-67، صفحات: 5آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ (بررسی عوامل توسعه ای اثرگذار بر استقرار نظام مدیریت کیفیت سازمانی دانشگاهها (با تاکید بر توسعه منابع انسانی
اعظم ملمحمدی،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  مقصود فراستخواه

1396، 109-81، صفحات: 5آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ عوامل محتوایی توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی مدارس استثنایی گروه کم توان ذهنی شهر تهران
حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی،  مسلم قبادیان

1396، 86-77، صفحات: 18کودکان استثنایی، نسخه

139 تا 1370بررسی عملکرد هیات امنای دانشگاه های علوم پزشکی دولتی ایران در پنج دوره زمانی طی سال های   ■
حسین جلهی،  اباصلت خراسانی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  محمود موسی زاده



1396، 117-102، صفحات: 28دانشگاه علوم پزشکی مازندران، نسخه

1385-95شبکه های اجتماعی دانشجویی در فرایند یادگیری- نوآوری مرور نظام مند مقاله های علمی- پژوهشی ( ) ■
امین باقری،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  مقصود فراستخواه،  اباصلت خراسانی

1396، 115-92، صفحات: 8پژوهشنامه مبانی تعلیم و تربیت، نسخه

■ شناسایی و بررسی عوامل موثر بر قابلیت دسترسی سامانه درس افزار دانشگاه شهید بهشتی تهران
فاطمه ورداسبی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی،  پرستو علیخانی

1396، 209-197، صفحات: 12فناوری آموزش، نسخه

■ مدلی مناسب برای زبان آموزش دانشگاهی در ایران جهت بین المللی شدن نظریه بر پایه
نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی

1396، 68-45، صفحات: 23پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، نسخه

■ طراحی و اعتبارسنجی مدل مدیریت عملکرد اعضای علمی دانشگاه کابل
محمدعلی فطرت،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی

1396، 348-311، صفحات: 35رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ تحلیل محتوای کتاب های مطالعات اجتماعی دوره متوسطه اول از نظر میزان توجه به مولفه های حقوق بشر
سمیه زادمهر،  اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

1396، 118-97، صفحات: 4مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، نسخه

BOM  مدل ■ ؛ طراحی و عرضه خدمات یادگیری مبتنی بر امکانات رایانش ابری توسط
فیروز نوری کلخوران،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  امیررضا اصنافی

1396، 91-67، صفحات: 5فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ تبیین شرایط زمینه ای در راستای ارتقای فرهنگ برنامه ریزی درسی در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ایران
حسین محسن پورکبریا،  کورش فتحی واجارگاه،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1396، 344-323، صفحات: 8رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ تبیین پیامدهای ارتقای فرهنگ برنامه ریزی درسی در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی ایران
حسین محسن پورکبریا،  کورش فتحی واجارگاه،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1396، 66-52، صفحات: 2پژوهش در برنامه ریزی درسی، نسخه

■ شناسایی پیامدهای بکارگیری منتورینگ برای اعضای هیئت علمی جدیدالستخدام
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی

1396، 128-105، صفحات: 9رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ سیر تحول برنامه های درسی در نظام آموزش عالی ایران
سیدمهدی کیائی جمالی،  نعمت اله موسی پور،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه

1396، 76-41، صفحات: 14اندیشه های نوین تربیتی، نسخه

■ عوامل محتوایی توسع حرفهای معلمان ابتدایی مدارس استثنایی گروه کمتوان ذهنی شهر تهران
محمد قهرمانی،  حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  اباصلت خراسانی،  مسلم قبادیان



1396، 86-77کودکان استثنایی، صفحات: 

■ شناسایی و رتبه بندی وظایف کلیدی رهبران فناوری اطلعات در آموزش عالی
محمد خادمی کله لو،  محبوبه عارفی،  علی رضائیان،  اباصلت خراسانی

1396، 52-25، صفحات: 8رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ بررسی میزان تطابق فعالیت ها و روش های تدریس در دوره های یادگیری الکترونیکی با نظریه های یادگیری
سید جمال بارخدا،  نوری براری،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی،  محسن حاجی زین العابدینی

1396، 31-17، صفحات: 4تدریس پژوهی، نسخه

■ الگوی داده بنیاد شبکه های یادگیری نوآوری دانشجویی
امین باقری،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  مقصود فراستخواه،  اباصلت خراسانی

1396، 33-4، صفحات: 11مطالعات اجتماعی ایران، نسخه

■ الگوی توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی مطالعه موردی مدارس استثنائی گروه کم توان ذهنی
حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی

1395، 24-1، صفحات: 7روانشناسی افراد استثنایی، نسخه

الگوی ساختاری رابطه شایستگی و خودکارآمدی مدیریتی کلس درس و نگرش مدیریت کلس درس و نگرش مدیریت کلس درس در اعضای
■ هیات علمی

اسماعیل جعفری،  اباصلت خراسانی،  حمید عبدی
1395، 23-10، صفحات: 10توسعه آموزش در علوم پزشکی، نسخه

■ ارائه الگویی برای ارتقای فرهنگ برنامه ریزی درسی آموزش عالی ایران با رویکرد مبتنی بر داده بنیاد
علیرضا محسن پور کبریا،  کورش فتحی واجارگاه،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1395، 98-71، صفحات: 23فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی(موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی)، نسخه

■ ارزیابی نقش عامل فردی در انتقال اثربخش آموزش های ضمن خدمت کارکنان به محیط کار
اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس،  زینب مختاری

1395، 128-109، صفحات: 9مطالعات آموزش و یادگیری، نسخه

■ عوامل فرایندی توسعه حرفه ای معلمان ابتدایی مدارس ابتدایی مدارس استثنایی گروه کم توان ذهنی
حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی

1395، 68-51، صفحات: 5تدریس پژوهی، نسخه

■ الگوی ساختاری شایستگی و خودکارآمدی مدیریتی کلس درس و نگرش مدیریت کلس درس در اعضای هیئت علمی
اباصلت خراسانی،  اسماعیل جعفری،  حمید عبدی ناصر کیایی

1395توسعه آموزش در علوم پزشکی، 

■ (شناسایی و رتبه بندی موانع مدرسان در آموزش و بهسازی مجازی منابع انسانی (مطالعه موردی دانشگاه شهید بهشتی
زهره جعفری فر،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1395، 77-53، صفحات: 4آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ مطالعه تحلیلی شبکه یادگیری فزدی دانشجویان



امین باقری،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  مقصود فراستخواه،  اباصلت خراسانی
1395، 26-1، صفحات: 9آموزش عالی ایران، نسخه

■ (چالشهای کیفیت ارزشیابی برنامه درسی دوره آموزش مجازی (مورد مطالعه دانشگاه شهید بهشتی
حسن روشنی علی بنه سی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

1395، 52-29، صفحات: 7مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ عوامل سازمانی و زمینه ای توسعه ی حرفه ای معلمان ابتدایی مدارس استثنایی
حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی

1395، 20-1تدریس پژوهی، صفحات: 

■ نقش انگیزش شغلی در یادگیری سازمانی و توانمندساازی روانشناختی در راستای بهبود عملکرد اقتصادی کارکنان شهرداری
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

1395، 111-97، صفحات: 5اقتصاد و مدیریت شهری، نسخه

■ شناسایی راهبردهای ارتقای فرهنگ برنامه ریزی درسی در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ایران
حسین محسن پورکبریا،  کورش فتحی واجارگاه،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1395، 58-35، صفحات: 8مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، نسخه

■ تحلیلی بر مطالعات انجام شده در زمینه بهره گیری از روش منتورینگ برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ها
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی

1395، 102-77، صفحات: 7مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، نسخه

■ تاثیر استفاده از زبان انگلیسی به عنوان زبان واسط آموزش علم در بین المللی شدن دانشگاه هامطالعه تطبیقی در اروپا
نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی

1395، 23-1، صفحات: 22پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، نسخه

■ شناسایی راهبردهای ارتقای فرهنگ برنامه ریزی درسی در دانشگاه ها و موسسات
حسین محسن پورکبریا،  کورش فتحی واجارگاه،  محبوبه عارفی،  اباصلت خراسانی

1395، 30-7، صفحات: 8مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، نسخه

■ واکاوی اقدامات منتور و منتی در منتورینگ اعضای هیئت علمی جدیدالستخدام دانشگاه ها، رویکرد کیفی
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی

1395، 55-29، صفحات: 4آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

(تبیین عوامل بازدارنده و ارتقا دهنده کیفیت در آموزش فنی و مهندسی(مورد دانشکده های فنی و مهندسی دانشگاه های دولتی شهر تهران
■

سودابه حسن زاده بارانی کرد،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  ابراهیم صالحی عمران،  اباصلت خراسانی
1395، 202-179، صفحات: 6علوم تربیتی، نسخه

■ نقش یادگیری سازمانی در بهبود عملکرد غیر مالی سازمان
محمدحسن پرداختچی،  اباصلت خراسانی،  محمد عموزاد،  حاتم ملکی،  امید بهرامیان

1395، 144-127مطالعات منابع انسانی، صفحات: 



■ عوامل سازمانی و زمینه ای توسعه حرفه ای معلمان ابتدیی مدارس استثنائی
حسن جعفری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی

1395، 20-1، صفحات: 5مدیریت مدرسه، نسخه

■ شناسایی و رتبه بندی چالش های یادگیرندگان در آموزش و بهسازی مجازی منابع انسانی
زهره جعفری فر،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

1395، 104-85، صفحات: 11فناوری آموزش، نسخه

■ شناسایی عوامل کلیدی موفقیت مراکز ادگیری الکترونیکی دانشگاهی
اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی،  شیرزاد رضوی زاده

1395، 37-5، صفحات: 2فناوری اطلعات و ارتباطات ایران، نسخه

■ مفهوم پردازی گفتمان برنامه درسی محیط کار، گفتمان نوظهور یا مغفول
هومن دوستی حاجی آبادی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

1395، 34-28، صفحات: 13پژوهش در برنامه ریزی درسی، نسخه

■ طراحی مدلی بومی برای بین المللی سازی دانشگاه های علوم پزشکی ایران مطالعه ای کیفی
حامد زمانی منش،  اباصلت خراسانی،  تهمینه بختیاری

1395، 56-44، صفحات: 9پژوهش در آموزش علوم پزشکی، نسخه

■ اعتباریابی مدل تعالی آموزش و توسعه منابع انسانی ایران
اباصلت خراسانی،  محمد عموزادمهدیرجی،  اعظم ملمحمدی

1394، 27-1، صفحات: 3آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ اعتبارسنجی مدل مدیریت عملکرد اعضای هیئت دانشگاه کابل
محمدعلی فطرت،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی

1394، 185-158، صفحات: 6مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ پیامدهای منحصر بودن زبان آموزش علم در راستای بین المللی شدن آموزش عالی ایران با رویکرد کیفی مبتنی بر تحلیل محتوا
نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراستخواه

1394، 179-159، صفحات: 9مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

3آسیب شناسی دوره های آموزش ضمن خدمت از دیدگاه اعضای هیئت علمی براساس الگوی   ■
محدثه فرهادی،  اباصلت خراسانی

1394، 200-185، صفحات: 8مجله علوم رفتاری، نسخه

■ طراحی الگوی کارآمد شایستگی مدیران پارک های علم و فناوری دانشگاه های دولتی ایران
رحمت اله اللهیاری،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی

1394، 748-729، صفحات: 8توسعه کارآفرینی، نسخه

■ بررسی تاثیر آموزش های ضمن خدمت بر ابعاد توانمندسازی منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  علیرضا جوان بخت،  سید شمس الدین چاوشی

1394، 20-1، صفحات: 3آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه



■ بررسی شرایط و حوزه های استقرار مربی گری در فعالیتهای اموزش و بهسازی منابع انسانی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

1394، 48-27، صفحات: 8دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ عوامل موثر بر موفقیت پیاده سازی یادگیری از طریق موبایل با استفاده از نظریه کنش منطقی
حسین مولئی علی آباد،  شهرام مهرآور گیگلو،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه

1394، 83-67، صفحات: 6فن آوری اطلعات و ارتباطات در علوم تربیتی، نسخه

■ اعتبار سنجی مدل مدیریت عملکرد اعضای هیئت علمی دانشگاه کابل
محمدعلی فطرت،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی

1394، 185-157، صفحات: 6مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ بررسی عوامل موثر بر انتقال آموزش در آموزش های ضمن خدمت کارکنان غیر هیئت علمی دانشگاه تهران: با استفاده از مدل هولتون
اباصلت خراسانی،  عباس عباسپور،  مهدی وفایی زاده

1393، 25-1، صفحات: 2آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ تدوین مولفه های شایستگی مدیران گروه های آموزشی مطالعه کیفی
غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی،  حامد عباسی کسانی

1393، 64-37، صفحات: 3مدیریت بر آموزش سازمانها، نسخه

■ طراحی مدل مدیریت عملکرد اعضای هیئت علمی دانشگاه کابل
محمدعلی فطرت،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی،  محمد قهرمانی

1393، 174-141، صفحات: 7آموزش عالی ایران، نسخه

ارزیابی اثربخشی آموزشهای سازمانی برای اجرای مدیریت پروژه در شرکت ملی نفت ایران با تاکید بر چهارحوزه مدیریت زمان، مدیریت هزینه،
■ مدیریت کیفیت و مدیریت منابع انسانی

اباصلت خراسانی،  سعید صفایی موحد،  رحمان علی پور
1393، 118-93، صفحات: 17آموزش مهندسی ایران، نسخه

■ بررسی عوامل موثر بر انتقال آموزش در آموزشهای ضمن خدمت کارکنان غیرهیئت علمی دانشگاه تهران با استفاده از مدل هولتون
اباصلت خراسانی،  عباس عباسپور،  مهدی وفائی زاده

1393، 25-1، صفحات: 2فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ (بررسی نظام آموزش و توسعه کارکنان در سازمانهای ایرانی (مطالعه وضعیت موجود
محمد عموزادمهدیرجی،  محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراستخواه

1393، 73-25، صفحات: 2آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ طراحی و تدوین مدل شایستگی مدیریت کسب و کار
اباصلت خراسانی،  حسین زاهدی،  اکبر کمیزی

1393، 22-1، صفحات: 1آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ بررسی شرایط و حوزه های استقرار مربی گری در فعالیت های آموزش و بهسازی منابع انسانی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی



1393، 48-27مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، صفحات: 

■ چالشهای برون سپاری آموزش به موسسات ارایه دهنده آموزش از دیدگاه مدیران و کارشناسان آموزش
اباصلت خراسانی،  محمد قهرمانی،  خالد میراحمدی

1392، 39-9، صفحات: 1آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ طراحی و استقرار نظام مشاغل مدیریتی سازمان شهرداری تهران مطابق با استانداردهای مشاغل ملی و بین المللی
اباصلت خراسانی

1392، 92-68، صفحات: 6دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ بررسی موانع آموزش و بهسازی اعضای هیات علمی در دانشگاههای دولتی شهر تهران
آیت سعادت طلب،  کورش فتحی واجارگاه،  مقصود فراستخواه،  اباصلت خراسانی

1392، 53-29، صفحات: 4مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ ارزیابی کیفیت خدمات آموزشی بر اساس مدل سروکوال
رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  رضا محمدی،  میترا گلوی

1392، 27-11، صفحات: 4مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ بررسی نقش تجربه رایانه ای بر پذیرش فناوری بر اساس مدل پذیرش فناوری
محدثه اسکندری،  اباصلت خراسانی،  محمد یمنی دوزی سرخابی

1392، 176-149، صفحات: 8فصلنامه پژوهش در نظام های آموزشی، نسخه

■ ارزشیابی اثربخشی دوره های اموزش ضمن خدمت شرکت ملی گاز ایران بر اساس سه الگوی پاتریک فیلیپس و سیپ
مجید همه مرادی کرد کندی،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه

1392، 130-103، صفحات: 6فصلنامه مدیریت و منابع انسانی در صنعت نفت، نسخه

■ طراحی الگوی تبیین کننده رویکرد مدیران دانشگاهی نسبت به آموزش و بهسازی اعضای هیئت علمی مدلی برآمده از نظریه ای داده بنیاد
آیت سعادت طلب،  کورش فتحی واجارگاه،  مقصود فراست خواه،  اباصلت خراسانی

1392، 38-2، صفحات: 7پژوهش در نظام های آموزشی، نسخه

■ .بررسی و تبیین مدل مربی گری در آموزش منابع انسانی براساس نظریه داده بنیاد
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی،  مانی آرمان

1392، 398-375، صفحات: 12مدیریت فرهنگ سازمانی، نسخه

■ امکانسنجی بکارگیری نظام گرنت در آموزش و بهسازی مدیران آموزش
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  طلعت دیباواجاری،  هومن دوستی حاجی آبادی

1392، 54-28، صفحات: 7مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ طراحی و استقرار نظام آموزش مشاغل مدیریتی سازمان شهرداری تهران مطابق با استانداردهای مشاغل ملی و بین المللی
اباصلت خراسانی

1392، 92-68، صفحات: 6مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ بررسی مقایسه ای کیفیت برنامه های درسی برخی دانشگاه های دولتی بر مبنای دیدگاه اعضای هیئت علمی
اباصلت خراسانی



1392، 198-175، صفحات: 8فصلنامه پژوهش در نظام های آموزشی، نسخه

■ .... ارزیابی وضعیت موجود دانشگاه شهید بهشتی براساس استاندارد
رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  رضا محمدی

1392، 128-111، صفحات: 4مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ نقش مدیریت تنوع در بهبود کیفیت کار تیمی تاملی بر تجربه تیم های کاری شرکت ساپکو
اباصلت خراسانی،  حاتم ملکی،  زهرا معارفوند

1391، 26-9، صفحات: 6مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

■ ارزیابی اثربخشی آموزش با استفاده از الگوی مدل بازگشت سرمایه
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

1391، 25-18، صفحات: 24مدیریت، نسخه

■ ارزیابی اثربخشی آموزشهای مهارت محور در صنعت
هومن دوستی حاجی آبادی،  اباصلت خراسانی،  یزدان محمد بیگی

1391، 65-47، صفحات: 15آموزش مهندسی ایران، نسخه

■ راهکارهای موثر در بین المللی شدن برنامه های درسی حوزه پزشکی دیدگاه اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
حامد زمانی منش،  اباصلت خراسانی،  علیرضا  یوز باشی

1391، 305-291، صفحات: 13آموزش در علوم پزشکی، نسخه

■ علل گرایش به آموزش در خانه از نظر والدین کودکان آموزش دیده در خانه
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  محمدتقی رودی

1391، 14-1، صفحات: 2پژوهش در برنامه ریزی درسی، نسخه

■ ارزیابی اثربخشی اموزش با استفاده از الگوی بازگشت سرمایه
هومن دوستی حاجی آبادی،  اباصلت خراسانی

1391، 25-18، صفحات: 24مدیریت، نسخه

■ نیازسنجی آموزشی شرکت مدیریت منابع آب ایران بر اساس روش استاندارد مهارت
اکبر عیدی،  اباصلت خراسانی،  لیل نیک راد

1391، 82-77، صفحات: 8تحقیقات منابع آب ایران، نسخه

■ علل گرایش به آموزش در خانه از نظر والدین کودکان آموزش دیده در خانه مطالعه کیفی تجربیات والدین
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  محمدتقی رودی

1391، 14-1، صفحات: 2پژوهش در برنامه ریزی درسی، نسخه

■ آموزش و چالش استانداردها در عصر دانشگران
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

1391، 19-16، صفحات: 24مدیریت، نسخه

■ نیازسنجی و تحلیل شکاف آموزشی کارکنان یک شرکت بیمه و تدوین نیازهای آموزشی آنها بر اساس مدل استاندارد مهارت
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی



1391، 69-51، صفحات: 108پژوهشنامه بیمه (صنعت بیمه سابق)، نسخه

■ مقایسه کیفیت دانشگاه صنعتی امیرکبیر و دانشگاه صنعتی شاهرود بر اساس مدل های رایج کیفیت
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی

1390، 183-161، صفحات: 4آموزش عالی ایران- انجمن آموزش عالی ایران، نسخه

■ اثر بهره گیری از راهکارهای اموزشی مدیریتی اجرایی و انگیزشی بر کاربرد فناوری اطلعات و ارتباطات در حوزه علوم پزشکی
حامد زمانی منش،  اباصلت خراسانی،  غلمحسین باقرآبادی

1390، 4فصلنامه راهبردهای آموزش، نسخه

■ سهم و نقش راهبردهای خودرهبری در توانمندسازی روان شناختی کارکنان آموزش و پرورش
اباصلت خراسانی،  سعید سلیمانی،  جعفر امیری فرح آبادی

1390، 115-95، صفحات: 4فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، نسخه

■ موانع فرهنگی و سیاسی موثر در جذب دانشجویان بین المللی
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

1390، 143-126، صفحات: 7ماهنامه مهندسی فرهنگی، نسخه

■ بررسی رابطه عدالت سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی با رضایت شغلی کارکنان شرکت مادر تخصصی فرودگاههای کشور
اباصلت خراسانی،  پژمان کنعانی نیری

1390، 100-79، صفحات: 4فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، نسخه

■ راهبردهای موثر در بین المللی شدن دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ایران
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

1390، 189-183، صفحات: 5راهبردهای آموزش در علوم پزشکی، نسخه

■ ارزیابی اثربخشی دوره های اموزشی ضمن خدمت مهندسی بر اساس الگوی بازگشت سرمایه
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

1390، 13آموزش مهندسی ایران، نسخه

■ بررسی نقش عوامل موثر بر سازمان یادگیرنده در ساختار نظام توسعه و بهسازی آموزش عالی
اباصلت خراسانی،  حسین زاهدی

1390، 92-69، صفحات: 1دو فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، نسخه

■ نیازسنجی آموزشی مدیران میانی شرکت ایران خودرو و مجموعه های وابسته به آن
محمد یمنی دوزی سرخابی،  سودابه  حسن زاده کرد بارانی ،  اباصلت خراسانی

1390، 27-8، صفحات: 4دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

موانع فرهنگی تاثیر گذار بر عدم کاربست یافته های پژوهشی در نظام آموزش و. پرورش(مطالعه موردی آموزش و پرورش استان کهگیلویه
■ وبویر احمد

حامد زمانی منش،  اباصلت خراسانی،  علیرضا عصاره
1390، 82-66ماهنامه مهندسی فرهنگی، صفحات: 

■ (طراحی و تدوین مدلی برای بررسی کیفیت دانشگاه های دولتی ایران بر اساس مدل های رایج کیفیت(رویکرد سیستمی



اباصلت خراسانی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  محمدحسن پرداختچی،  زهرا صباغیان
1389، 50-25، صفحات: 12آموزش مهندسی ایران، نسخه

■ عوامل موثر بر پذیرش یادگیری الکترونیکی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تهران بر مبنای مدل پذیرش فناوری
اباصلت خراسانی،  جمال عبدالملکی،  حسین زاهدی

1389، 11آموزش در علوم پزشکی، نسخه

■ کاستی های اموزش در سازمانها و راهکارهای برون رفت از انها از دید مدیران و کارشناسان بخش اموزش
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی

1389، 145-126، صفحات: 3دوفصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، نسخه

PMO  تدوین راهبردهای آموزشی سازمان 10015با توجه به استاندارد بین المللی ایزو   ■
اکبر عیدی،  لیل نیکراد،  اباصلت خراسانی

1389، 13آموزش مهندسی ایران، نسخه

تربیت شهروندی در بروندادهای نظام اموزش متوسطه مطالعه موردی دانشجویان سال اول مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم
■ تربیتی دانشگاه تهران

جمال عبدالملکی،  اباصلت خراسانی
1389، 5ماهنامه مهندسی فرهنگی، نسخه

■ ارزیابی میزان رضایت و اهمیت عوامل موثر بر اثربخشی اموزشهای الکترونیکی از دیدگاه کارکنان(مطالعه موردی بانک سامان
اباصلت خراسانی،  هومن دوستی حاجی آبادی

1389، 1فن آوری اطلعات و ارتباطات در علوم تربیتی، نسخه

‌هشها مقالت� علمی ارائهه شده در همایق
■ a study of the level satisfaction and importance of the factors influential on effectivness of e-learning from the 
employees viewpoints
Abasalt Khorasani
European Distance and E-Learning Network(EDEN)

■ A cultural approach to quality in E-learning
Abasalt Khorasani
EDEN 2010 research workshop budapest

■ 
Abasalt Khorasani

■ طراحی و تدوین گواهینامه صلحیت حرفه ای برای مدیران آموزش و توسعه منابع انسانی ایران
محمدتقی نظرپور،  سعید یاری،  اباصلت خراسانی

43-1هفتمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی، صفحات:

■  در توسعه حرفه ای منابع انسانی آموزش عالی و مداوم2شناسایی ابعاد پداگوژیکی بکارگیری ابزارهای وب 
سمیه رحیمی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

هفتمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی

■ توزیع قدرت لزمه سیاستگذاری باز در آموزش عالی



رامین نجفی،  اباصلت خراسانی،  محمود حقانی،  محمود ابوالقاسمی
دومین کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاری عمومی

■ تحلیل سیاست ها و برنامه های کلن علم و فناوری برنامه پنجم توسعه طرح چند پرسش کلیدی
آرمیتا قربان شیرودی،  حامد کمالی،  اباصلت خراسانی

18-1دومین کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاری عمومی، صفحات:

■ شناسایی جنبه های قابل تامل در رویکرد توسعه مجازی منابع انسانی
سمیه رحیمی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ شناسایی موانع فراروی آموزش و بهسازی مجازی منابع انسانی مطالعه موردی: دانشگاه شهید بهشتی
زهره جعفری فر،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ بررسی میزان تاثیر عوامل آموزشی موثر بر انتقال آموزش به محیط کار در شرکت ملی گاز ایران
حبیبه مرادی،  اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس

67-67اولین کنفرانس ملی رشد، توسعه و سلمت انسان، صفحات:

■ تعالی بخشی فرآیندهای یادگیری و توسعه مبتنی بر گفتمان های برنامه درسی محیط کار
هومن دوستی حاجی آبادی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سعید صفایی موحد

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ شناسایی چالش های موجود در شرکت های دانش بنیان در ایران از دیدگاه ذی نفعان دورنی و بیرونی این شرکت ها
زهره زین الدینی،  محمود ابوالقاسمی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ ارزیابی بیرونی کیفیت حلقه مفقوده ارزیابی کیفیت و اعتبارسنجی آموزش عالی ایران
امیر رجائی،  محمد یمنی دوزی سرخابی،  اباصلت خراسانی،  مرتضی رضائی زاده

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ شباهت ها و تفاوت های شرکت های دانش بنیان با مفاهیم مرتبط
زهره زین الدینی،  محمود ابوالقاسمی،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ منتورینگ مکانیزمی کلیدی در توسعه و بالندگی اعضای هییت علمی
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ کاربست کانون ارزیابی با رویکرد توسعه در بهسازی منابع انسانی و جایگاه آن در ایران
سید احمد مصطفوی منتظری،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ تدوین و اعتبار سنجی استانداردهای آموزشی سیستم های یادگیری الکترونیکی مبتنی بر طبقه بندی بلوم- اندرسون



نوری براری،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی
اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ اعتباریابی مدل تعالی آموزش و توسعه ایران
اعظم ملمحمدی،  اباصلت خراسانی،  محمدحسن پرداختچی،  محمد عموزاده

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

SWOT■   دانشگاه شهید بهشتی با استفاده از مدل2تحلیل استراتژیک پردیس 

سحر رحیمی،  محمود ابوالقاسمی،  اباصلت خراسانی
اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ بررسی عوامل موثر در بین المللی شدن آموزش عالی ایران با تاکید بر زبان آموزش علم در دانشگاه
نسرین اصغرزاده،  اباصلت خراسانی،  مقصود فراستخواه

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزشی براساس مدل توتادو
نگین قاسمی،  اباصلت خراسانی،  محمود ابوالقاسمی

اولین کنفرانس رشد، توسعه و سلمت انسان

■ تدریس فناورانه با ادغام فناوری و پداگوژی
نوری براری،  مرتضی رضائی زاده،  اباصلت خراسانی

دوازدهمین کنفرانس یدگیری و یاددهی الکترونیکی ایران

■ (بررسی میزان رضایتمندی دانشجویان از کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی(مورد مطالعه دانشگاه شهید بهشتی
سعید اکبری،  اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی

پنجمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

■ (اهمیت انتقال آموزش به محیط کار (با تاکید بر مدل انتقال آموزش هالتون
زهره جبرئیلی،  غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی

129-129پنجمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی، صفحات:

■ انتقال آموزش به محیط کار
زهره جبرئیلی،  غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی

8-1پنجمین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریت کارآفرینی و آموزش ایران، صفحات:

■ اهمیت آموزش کارکنان در سازمان
زهره جبرئیلی،  غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی

9-1پنجمین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریت کارآفرینی و آموزش ایران، صفحات:

■ دانشگاه ایرانی در تحیر یا تکامل؟ بررسی انتقادی سیاستهای شکلگیری و توسعه دانشگاه از منظر ایده دانشگاه
امیر شهسواری،  جمیله علم الهدی،  اباصلت خراسانی،  ذاکرصالحی غلمرضا

9-1، صفحات:1اولین کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاری عمومی، نسخه

■ رابطه بین تخصص و تمایل به ارزیابی کیفیت در دانشکده های علوم رفتاری و اجتماعی دانشگاه تهران



حسین استاد حسنلو،  اباصلت خراسانی،  پژمان کنعانی نیری
548-545یازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت نظامهای دانشگاهی، صفحات:

■ بررسی نقش مولفه های سیاستگذاری و پشتیبانی در پیاده سازی یادگیری از طریق موبایل
اباصلت خراسانی،  پژمان کنعانی نیری،  حسین استاد حسنلو

733-728یازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت نظامهای دانشگاهی، صفحات:

■ مقایسه اثربخشی آموزش های ضمن خدمت حضوری و الکترونیکی کارکنان جمعیت هلل احمر استان اردبیل
اباصلت خراسانی،  پژمان کنعانی نیری،  حسین استاد حسنلو

544-540یازدهمین همایش ملی ارزیابی کیفیت نظامهای دانشگاهی، صفحات:

■ واکاوی مدیریت استعداد و تاملی بر تجربه های سازمان های منتخب
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش،  زهرا ابراهیمی

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ دولت الکترونیک، دورکاری، الگوهای بومی کار مجازی و نرم افزارهای منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  آرش گوازی،  زهرا فتاحی عدل

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ مدیریت استعدادهای سازمانی شناسایی شاخص ها و و یژگی های کارکنان کلیدی
یوسف عباسی،  اباصلت خراسانی،  آرش گوازی

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ واکای پارادایم مدیریت استعداد و تاملی بر تجربه های سازمان های منتخب
اباصلت خراسانی

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ یادگیری الکترونیکی در توسعه منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  آرش گوازی،  ماشااله درختی

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ قابلیت استخدام با مهارت های عمومی در عصری دانش محور
اباصلت خراسانی،  سمیه رحیمی

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ (برنامه ریزی جانشین پروری(چشم اندازی به آینده سازمان
اباصلت خراسانی،  جابر رضامظاهر

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ آموزش و یادگیری الکترونیکی در منابع انسانی
اباصلت خراسانی،  آذر غلمی پوررودبنه

اولین کنفرانس منابع انسانی گذر از پارادایم نظام مدیریت منابع انسانی به نظام مدیریت استعداد

■ آموزش و یادگیری الکترونیگی در توسعه منابع اسنانی



آذر غلمی پوررودبنه،  اباصلت خراسانی
چهارمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه منابع انسانی

■ امکان سنجی استقرار نظام جانشین پروری از جنبه حمایت و هدایت مدیریت ارشددر بانک حکمت ایرانیان
غلمرضا شمس،  اباصلت خراسانی،  راحله کلنتری

11-1سومین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریت، کارآفرینی و آموزش ایران، صفحات:

■ بررسی مدل های نظام مدیریت استعداد
محمود حقانی،  اباصلت خراسانی،  حسین زمانی پورقهرود

اولین کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات اجتماعی ایران

■ (درآمدی بر مدیریت استعداد(چیستی،تاریخچه،ضرورت و فرایند
محمود حقانی،  اباصلت خراسانی،  حسین زمانی پورقهرود

اولین کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی و مطالعات اجتماعی ایران

■ بررسی سیر تطور تاریخی جابجایی علمی بین المللی
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش

1395کنگره ملی آموزش عالی ایران

■ تاملی بر اهمیت کارکرد پژوهشی دانشگاه در روند توسعه علمی و مرجعیت علمی
اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  رضا قنبری تجره

10-1اولین همایش ملی راهکارهای توسعه و ترویج علوم تربینی روانشناسی، مشاوره و آموزش در ایران، صفحات:

■ تاملی در نیازسنجی پژوهشی و جایگاه آن در مدیریت پژوهشی دانشگاه
اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  رضا قنبری تجره

8-1اولین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی ایران، صفحات:

ضرورت و اهمیت آینده پژوهی در مدیریت پژوهش های دانشگاهی رویکردی برای کاربست پژوهش های علوم انسانی در توسعه)چالش ها و
■ )فرصت ها

اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  رضا قنبری تجره
کنفرانس ملی آینده پژوهی علوم انسانی و توسعه

■ ارزیابی و مقایسه عوامل تاثیرگذار بر موفقیت تحصیلی در دانشجویان دانشگاه های دولتی- آزاد و پیام نور
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی،  سمیه دانشمندی

ششمین همایش انجمن فلسفه تعلیم و تربیت ایران فلسفه آموزش عالی

■ فلسفه مدیریت منابع انسانی در دانشگاه ها
اباصلت خراسانی

ششمین همایش انجمن فلسفه تعلیم و تربیت ایران فلسفه آموزش عالی

■ فلسفه تضمین کیفیت در نظام های آموزش عالی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

109-108ششمین همایش انجمن فلسفه تعلیم و تربیت ایران فلسفه آموزش عالی، صفحات:



■ (بررسی وضعیت کارآفرینی سازمانی(مورد مطالعه بانک تجارت شهر تهران
خوجه بی بی نور یانی،  اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی

دومین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت

■ تاملی بر بنیان های سیاسی بین المللی سازی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش،  مهدی جعفری

همایش ملی توسعه پایدار و متوازن منطقه ای

)عنوان سخنرانی گذار از پارادایم آموزش به تکنولوژی بهسازی عملکرد ) ■HPT

اباصلت خراسانی
دومین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

■ ارزیابی کیفیت عوامل دروندادی و فرایندی گروه آموزشی علوم تربیتی دانشگاه شهیدبهشتی
اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی،  خالد میراحمدی

دومین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

■ بررسی و تبیین الگو های نوین ارزیابی عملکرد کارکنان در سازمانها
اباصلت خراسانی،  پریسا محسنی

دومین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

■ ارزیابی کیفیت عوامل دروندادی و فرایندی گروه علوم تربیتی دانشگاه شهید بهشتی
اباصلت خراسانی،  فرنوش اعلمی،  خالد میراحمدی

دومین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

■ آسیب شناسی ارزشیابی برنامه درسی آموزش الکترونیکی دانشگاه شهید بهشتی از نظر اعضای هی ت علمی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  حسن روشنی علی بنه سی

388-388، صفحات:1اولین کنفرانس بین المللی کیفیت در برنامه درسی آموزش عالی، نسخه

■ بررسی صلحیتهای حرفه ای اساتید خلبان در اموزش
فرشته شکوهی،  اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس

39-39همایش حمل و نقل هوایی ایران، آسیب شناسی و چالش ها، صفحات:

■ شناسایی شایستگی اساتید خلبان در مهارتها و توانایی ها
فرشته شکوهی،  اباصلت خراسانی،  علیرضا رودباری

526-526سیزدهمین کنفرانس انجمن هوافضای ایران، صفحات:

■ مدیریت عملکرد و مدیریت استعداد در شرکت فولد هرمزگان
اباصلت خراسانی،  فهیمه خدائی،  نسرین جزنی،  نجمه خواجه

اولین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی

■ بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر استقرار مدیریت استعداد در شرکت فولد هرمزگان
اباصلت خراسانی،  فهیمه خدائی،  نسرین جزنی

اولین همایش ملی مدیریت کسب و کار



■ بررسی نقش مولفه های سیاستگذاری و پشتیبانی در پیاده سازی یادگیری از طریق موبایل در شرکت ایران خودرو دیزل
پژمان کنعانی نیری،  کوروش فتحی،  اباصلت خراسانی

اولین همایش منطقه ای فناوری اطلعات موسسه آموزش عالی طبرستان

مطالعه اثربخشی تورهای تعالی رویکردی کیفی به چالش ها و راه کارها و ارتقای اثربخشی تورهای تعالی اجرا شده توسط موسسه مطالعات
■ بهرهوری و نیروی انسانی

محمد قهرمانی،  اباصلت خراسانی،  فهیمه سادات حسینی
نخستین همایش منطقه ای حسابداری و مدیریت

■ بررسی و آسیب شناسی آموزش فیزیک در دانشگاه ها
زینب پوراحمدی،  اباصلت خراسانی،  فاطمه احمدی،  اصغر سلطانی

چهاردهمین کنفرانس آموزش فیزیک و چهارمین کنفرانس فیزیک و آزمایشگاه

■ مزایا و معایب برون سپاری اموزش سازمانی از دیدگاه مدیران و کارشناسان اموزش
اباصلت خراسانی،  محمد قهرمانی،  خالد میراحمدی

اولین کنگره ملی علوم تربیتی و آسیب های اجتماعی

■ مربیگری در آموزش و بهسازی منابع انسانی
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی

هشتمین کنفرانس توسعه منابع انسانی

) مربی گری ) Coaching ■ در آموزش و بهسازی منابع انسانی
کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  سمیه دانشمندی

هشتمین کنفرانس توسعه منابع انسانی

■ بررسی علی ابعاد و مولفه های خلقیت و نوآوری کارکنان دانشگاه شهید بهشتی تهران بر اساس فرهنگ سازمانی و سرمایه اجتماعی
اباصلت خراسانی،  حسین زاهدی

چهارمین کنفرانس ملی خلقیت شناسی، تریز و نوآوری در آموزش

             A STUDY OF DETERMINING THE ROLE OF COMPONENTS AND FACTORS OF EDUCATION EFFECTIVE ON

       ■THE FAMILY ECONOMY IN THE INTERNATIONAL RELATIONS

اباصلت خراسانی،  حسین زاهدی
کنگره بین المللی خانواده و جهانی شدن

■ آسیب شناسی در سازمان ها و راهکارهای برون رفت از آنها
اباصلت خراسانی

نخستین همایش آسیب شناسی آموزش سازمانی

■ نقش واسطه ای مدیریت دانش در طراحی تدوین و ارزیابی مدل علی خلقیت و نوآوری
اباصلت خراسانی،  فرزاد حکیم زاده،  جمال عبدالملکی

1همایش ملی مدیریت آموزشی در نظر و عمل، نسخه

■ بررسی وضعیت سازمان یادگیرنده و مولفه های آن در کارکنان دبیرستان های دولتی و غیر انتفاعی تهران



اباصلت خراسانی،  فرزاد حکیم زاده،  جمال عبدالملکی
همایش ملی مدیریت آموزشی در نظر و عمل

)بررسی عوامل موثر بر پذیرش فناوری در مدیران مدارس مقطع متوسطه شهر تهران ارزیابی مدل ژذیرش فناوری  TAM در مدیران مدارس
■

اباصلت خراسانی،  فرزاد حکیم زاده،  جمال عبدالملکی
1همایش ملی مدیریت آموزشی در نظر و عمل، نسخه

■ بررسی جایگاه و اهمیت نقش زن در توسعه اقتصادی اجتماعی با تاکید بر رویکرد مشارکت اقتصادی زنان
اباصلت خراسانی،  حسین زاهدی

4همایش نواندیشی دینی با محوریت خانواده و زنان، نسخه

■ بررسی شایستگی های شغلی و آموزشی مدیران و معاونان شرکت فولد خوزستان
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی،  فهیمه سادات حسینی،  هومن دوستی حاجی آبادی

هفتمین کنفرانس توسعه منابع انسانی

1404بررسی موانع جذب دانشجویان نخبه خارجی با تاکید بر سند چشم انداز   ■
اباصلت خراسانی،  حامد زمانی منش،  غلمحسین باقرآبادی

1، نسخه1404همایش ملی آموزش در ایران 

■ اشتغال در علوم تربیتی
اباصلت خراسانی

1همایش علمی دانشجویان علوم تربیتی، نسخه

■ طراحی و تدوین الگوی جامع کیفیت آموزش عالی
اباصلت خراسانی

1اولین همایش بین المللی مدیریت آینده نگری کارآفرینی و صنعت در آموزش عالی، نسخه

■ بررسی رابطه بین مولفه های اثربخشی آموزشی در اقتصاد خانواده در روابط بین المللی
اباصلت خراسانی

کنگره بین المللی خانواده و جهانی شدن

بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و هوش هیجانی با سلمت روان در دانشجویان مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه
■ تهران و شهید بهشتی

جمال عبدالملکی،  اباصلت خراسانی
1همایش ملی بهداشت روانی دانشجویان، نسخه

SWOT  ارائه مدلی جهت شناسایی وضعیت موجود سیستم آموزش با استفاده از تکنیکهای FMEA  و ■ مطابق با الزامات استاندارد های جهانی
اباصلت خراسانی،  آسیه آل مراد،  زینب ابراهیمی

اولین همایش ملی مدیریت آموزش سازمانی

■ جایگاه اموزش و توسعه منابع انسانی در استاندارد های بین امللی
اباصلت خراسانی



سیاست ها و مدیریت برنامه های رشد و توسعه در ایران

■ بازگشت سرمایه، رهیافتی نو در اثر بخشی آموزش و پژوهش سازمانها
اباصلت خراسانی،  برزو رشتیانی

اولین کنفرانس ملی مدیران آموزش و پژوهش ایران

■ بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و هوش هیجانی با بهره وری
اباصلت خراسانی،  جمال عبدالملکی

هشتمین کنفرانس بین المللی مدیریت

■ بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و هوش هیجانی با بهره وری (مطالعه موردی کارکنان دانشگاه تهران
اباصلت خراسانی،  جمال عبدالملکی

هشتمین کنفرانس بین المللی مدیریت

■ بررسی کاستی های آموزش در سازمانها و راهکارهای برون رفت از آنها از دیدگاه مدیران و کارشناسان بخش آموزش
اباصلت خراسانی،  اعظم ملمحمدی

ششمین کنفرانس توسعه منابع انسانی

■ پایش فرایند آموزش
اباصلت خراسانی

سومین کنفرانس تخصصی تبیین نظامهای استاندارد آموزش با محوریت مانیتورینگ و توسعه فرایند آموزش در سازمانها

■ تحلیلی بر نقش آموزش و اثربخشی آن در توانمندسازی منابع انسانی باتاکیدبرجایگاه اثربخشی آموزشی در استانداردهای بین المللی
اباصلت خراسانی،  سودابه حسن زاده

اولین کنفرانس ملی چالش های اثربخشی آموزشی در سازمان های تولیدی و خدماتی

■ جایگاه اموزش در استاندارد های بین المللی
اباصلت خراسانی

استاندارد و استاندارد سازی در آموزش و پرورش

‌هههای دکتری ‌ههها و رسال ‌هنناام پایقا
■ آسیب شناسی نظام مدیریت منابع انسانی دانشگاه ها و طراحی و اعتباریابی الگویی برای آن

خالد میراحمدی
1400

■ بازنگری برنامه های درسی رشته آموزش عالی در مقطع دکتری و ارائه الگوی مطلوب
سیمین عذار منسوبی

1400

■ طراحی و آزمون کاربرد پذیری شبکه اجتماعی توسعه مجازی منابع انسانی در آموزش عالی و مداوم
سمیه رحیمی

1399



■ مفهوم پردازی روابط قدرت در پژوهش دانشگاهی
رامین نجفی

1399

‌شهبندی بازنگری شده بلوم ■ تدوین و اعتبارسنجی استانداردهای آموزشی سیستم های مدیریت یادگیری الکترونیکی بر اساس طبق
نوری براری

1398

■ تدوین الگوی اختیارات هیات امنای دانشگاه های علوم پزشکی دولتی ایران از منظر هیات امنا
حسین جلهی

1398

■ طراحی الگوی مفهومی برنامه درسی مبتنی بر اشتغال پذیری در آموزش عالی ایران
فاطمه شریفی اسدی ملفه

1398

■ (طراحی و تبیین الگوی وضعیت استقرار نظام مدیریت کیفیت در دانشگاه ها (مطالعه موردی: دانشگاه شهید بهشتی
اعظم ملمحمدی

1398

■ تدوین الگوی بالندگی اعضاء هیات علمی علوم پزشکی شمال کشور بر اساس سند تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی
مریم قائمی امیری

1396

■ بررسی عوامل موثر در بین المللی شدن آموزش عالی ایران  با تاکید بر زبان آموزش علم
نسرین اصغرزاده

1396

■ طراحی مدل مدیریت عملکرد اعضای هیات علمی دانشگاه  کابل
محمدعلی فطرت

1395

‌هیارشد ‌هههای کارشناس ‌هنناام پایقا
■ طراحی و تدوین الگویی برای جذب کارکنان غیر هیات علمی در وزارت عتف

مهسا فرح زادی
1402

■ امکان سنجی استفاده از تکنیک بازی سازی و بررسی چگونگی استفاده از این تکنیک ها در آموزش های ضمن خدمت سازمان صدا و سیما
سارا خاشعی

1399

■ طراحی مدل جانشین پروری در شرکت خودرو سازی سایپا



راحله توکلی یرکی
1399

■ امکان سنجی استقرار فرصت های یادگیری در شهرداری تهران
محسن کوزه گران

1399

■ بررسی وضعیت برنامه های آموزش و توسعه منابع انسانی سازمانهای برتر ایران از منظر آموزش و توسعه استراتژیک
محسن خاورزاده

1398

■ ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزشی در بانک انصار بر اساس مدل توتادو
نگین قاسمی

1398

■ طراحی و تدوین گواهینامه صلحیت حرفه ای برای مدیران آموزش و توسعه منابع انسانی ایران
سعید یاری

1398

■ بررسی میزان اثربخشی پیاده سازی مدل تعالی آموزش و توسعه در سازمان های شرکت کننده در جایزه تعالی آموزش و توسعه منابع انسانی
اسرین قادری

1397

) طراحی و تدوین الگویی برای اندازه گیری شاخص های کلیدی عملکرد آموزش - ) T KPI ■ در سازمان های تولیدی و خدماتی ایران
مهدی فلح

1397

■ بررسی میزان رضایت مندی دانشجویان از کیفیت فعالیت های علمی، فرهنگی و اجتماعی دانشگاه شهید بهشتی
سعید اکبری تبار

1396

FPSS■   آسیب شناسی نظام مدیریت منابع انسانی دانشگاه شهید بهشتی با الگوی

افسانه نوری قشلقی
1396

■ طراحی و تدوین الگوی ارزیابی عملکرد کارشناسان گروه های آموزشی دانشگاه شهید بهشتی
مرضیه دهقان نیری

1396

■  در یکی از شرکت های اپراتور تلفن همراه29990امکان سنجی استقرار ایزو 
مجید محمدیان شمیم

1396

ROE  پیاده سازی سطح چهارم الگوی کرک پاتریک با منطق ■ در ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزشی بانک انصار



محمدحسن رواسی کاشانی
1395

■ امکان سنجی استقرار آموزش ضمن خدمت مجازی در سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی
زهره اسلمی مهدی آبادی

1395

■ ارزیابی اثربخشی دوره های آموزش ضمن خدمت کارکنان بانک انصار براساس الگوی سیپ
پریسا محسنی

1395

■ ارزیابی اثر بخشی دوره های آموزش ضمن خدمت کارکنان بانک انصار بر اساس الگوی هالتون
زینب مختاری

1395

■ بررسی میزان تاثیر عوامل آموزشی بر انتقال آموزش به محیط کار در شرکت ملی گاز ایران
حبیبه مرادی

1394

)شناسایی عوامل کلیدی موفقیت ) csf ■ مراکز آموزش الکترونیکی دانشگاهی ایران و ارزیابی این عوامل در دانشگاه شهید بهشتی
شیرزاد رضوی زاده

1394

■ شناسایی عوامل موثر اجتماعی،فرهنگی و آموزشی برایجاد تبعیض های جنسیتی از نظر دانشجویان دختر دانشگاه کابل
. پروانه
1394

■  درسازمان های صنعتی و خدماتی29990امکان سنجی استقراراستاندادایزو
پژمان شریفی

1394

■ آسیب شناسی آموزش کارکنان در حوزه پولی و  بانکی ایران با استفاده از مدل سه شاخکی
مجید پوراطمینان

1394

■ آسیب شناسی مدیریت پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی
رضا قنبری تجره

1394

10015آسیب شناسی وضعیت آموزش و بهسازی منابع انسانی سازمان تامین اجتماعی ایران براساس استاندارد بین المللی ایزو   ■
محمد گورابی

1394

■ شناسایی چالش های بکارگیری آموزش الکترونیکی (مجازی) در آموزش و بهسازی منابع انسانی دانشگاه شهید بهشتی



زهره جعفری فر
1394

■ استقرار نظام آموزش مهارتی شرکت رنو در سالن تندر شرکت ایران خودرو و بررسی ارتباط آن با عملکرد اپراتورهای خط تولید
مرتضی جنت

1394

■ مقایسه روشهای تدریس زبان انگلیسی سنتی و نوین در میزان فراگیری زبان آموزان موسسه آموزش زبان های خارجی علمه قطب راوندی
اعظم کریمیان راوندی

1394

Hay■  بررسی رابطه نسل های مختلف با نگرش کارکنان درباره توانمند سازی و تعهد سازمانی در شرکت های خدماتی با استفاده از مدل گروه

علیرضا محمدیان
1394

BSC■  ارزیابی اثر بخشی دوره های آموزشی انجمن مدیریت ایرانبا رویکرد

بهاره صائمیان
1394

■ بررسی نقش آموزش ضمن خدمت در توسعه کارآفرینی سازمانی بانک تجارت شهر تهران
خوجه بی بی نوری یانی

1394

■  و تاثیر آن بر استراتژی سازمانی انجمن مدیریت ایران10015استقرار استاندارد ایزو 
فاطمه نسوری

1394

■ بررسی اثربخشی دوره های آموزش کوتاه مدت کارکنان سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان
محمود مرادی

1394

IWA 2 بررسی اثر بخشی آموزش بر پایه استاندارد آموزش بین المللی ■ در انجمن مدیریت ایران
نسیم صائمیان

1393

■ ارزیابی کیفیت آموزش مدارس متوسطه (دوره دوم) منطقه شش شهر تهران از دیدگاه دبیران آنها
حدیثه سادات حسینیان

1393

) طراحی مدل شایستگی آموزش و توسعه ) cptd ■ مدیران و کارشناسان آموزش در سازمان های تولیدی ایران
خدیجه عوض اقباش

1393

■ شناسایی و تدوین مولفه های شایستگی در انتخابمدیران حوزه ستادی وزارت علوم



معصومه سلمانی
1393

■ بررسی تاثیر آموزش های سازمانی بر روی توسعه کار راهه شغلی کارکنان شرکت ملی نفت
سیدعلی اصغر سادات مهریزی

1393

■ بررسی کیفیت آموزش ضمن خدمت سازمان صنایع دفاع و راههای ارتقائ آن
یزدان بختیاری

1393

■ تاثیر آموزش های سازمانی بر اجرای مدیریت پروژه در شرکت ملی نفت ایران
رحمان علی پور

1393

■ طراحی مدل شایستگی مدیران در سازمان های تولیدی و صنعتی ایران
حسین زاهدی

1393

■ بررسی رابطه سکوت سازمانی با عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه شهید بهشتی
آمنه مقدسیان

1393

■ امکان سنجی استقرار نظام گردش شغلی و رابطه آن با مدیریت عملکرد در بانک رفاه کارگران
فاطمه مهدوی هزاوه

1393

IWA 2:2007 امکان سنجی استقرار استاندارد بین المللی در دانشگاه های دولتی تابعه وزارت علوم ،تحقیقات  و فناوری(مطالعه موردی:
■ (دانشگاه شهید بهشتی

رامین نجفی
1393

طراحی وتدوین مدل بهینه کاوی آموزش در سازمان های صنعتی ایران براساس استانداردهای ملی و بین المللی(مطالعه موردی:شرکت های
■ (خودروسازی
حسین فلحی نیا

1393

TRA■  ارزیابی عوامل موثر بر موفقیت و پیاده سازی یادگیری از طریق موبایل در شرکت پتروشیمی شازند با استفاده از مدل

حسین مولئی علی آباد
1393

) بررسی کاربرد مدل تجزیه و تحلیل شکست و اثرات آن  ) FMEA ■ در فرایند آموزش شرکت ملی گاز ایران
مجتبی مصلح آبادی



1393

■ چالش های برون سپاری آموزش در موسسات ارائه دهنده از دیدگاه مدیران و کارشناسان آموزش
خالد میراحمدی

1392

■ امکان سنجی نحوه استقرار مدیریت استعداد در شرکت فولد هرمزگان
فهیمه خدائی

1392

■ (آسیب شناسی فرایندآموزشی ازدیدگاه مدیران و کارشناسان آموزش(مطالعه موردی در یکی از صنایع دفاع کشور
ناصر حاجی ویسی

1392

■ بررسی رابطه هوش هیجانی و توانمندسازی اعضاءهیات علمی دانشگاه شهیدبهشتی
ریحانه سادات سیدحسینی

1392

■ دیدگاه مدیران مدارس غیرانتفاعی تهران درباره شایستگی های  لزم برای  ادراه امور مدارس
مرضیه نظری زاده کرمانی

1392

■  تهران6امکان سنجی ایجاد مراکز منابع یادگیری و نوآوری برای دبیران مدارس منطقه 
حمیده بافنده

1392

■ شناسایی شایستگی آموزشی اساتید خلبان شرکت هوایی ماهان
فرشته شکوهی

1392

■ آسیب شناسی آموزش فیزیک در مقطع کارشناسی در دانشگاه های مهندسی دولتی شهر تهران
زینب پوراحمدی

1392

)نقش تجربه قبلی رایانه ای دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی بر پذیرش فناوری براساس مدل پذیرش فناوری ) ■TAM

محدثه اسکندری
1392

1392بررسی میزان رابطه بین توانمندسازی با رضایت شغلی کارکنان شرکت محورسازان ایران خودرو در سال   ■
سمیرا دلبری

1392

■ بررسی تاثیر آموزش های ضمن خدمت در توانمندسازی کارکنان سازمان فنی و حرفه ای استان چهارمحال و بختیاری
سمیه قائدامینی هارونی



1392

■ اعتباریابی مدل تعالی آموزش و توسعه ایران
اعظم ملمحمدی

1392

) بررسی میزان کاربست فناوری اطلعات ) IT در آموزش کارکنان از دیدگاه مدیران و کارشناسان آموزش در سازمان های خدماتی و تولیدی شهر
91-92تهران در سال   ■

محمدیاسین اورنگ
1392

- ارزیابی اثربخشی دوره های  E LEARNING ■ براساس مدل کرک پاتریک در شرکت ملی نفت
مهدی قنبرنیا

1392

■ ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزش ضمن خدمت شرکت فولد خوزستان براساس مدل سیپ
فاطمه فرهی

1391

■ ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزشضمن خدمت شرکت ملی گاز ایران براساس سه الگوی پاتریک فیلیپس و سیپ
مجید همه مرادی کرد کندی

1390


